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C'est la gravité des faits qui détermine qui mene I'enquéte sur un incident violent.

Incidents graves ' ,
Voici quelques exemples d'incidents graves : l t'

« Déces

« Electrocution ou blessure résultant d'un contact avec un conducteur électrique

« Fracture ou amputation

« Perte de conscience ou perte de la vue

« Empoisonnement

« BrGlures au troisiéme degré

+ Asphyxie

« Lacérations nécessitant des soins médicaux

- Effondrement ou rupture structurale d'un immeuble

« Tout autre incident défini comme grave en vertu du Reglement sur la santé et la sécurité au travail (art. 2.6).

Ces incidents doivent étre signalés immédiatement a la Direction de la sécurité et de I'hygiene du travail
(Reglement sur la santé et la sécurité au travail, para. 2.7(1) et art. 2.8).

Numéros a composer pour signaler un incident :
+Winnipeg : 204-957-SAFE (7233)
- Sans frais : 1-855-957-SAFE (7233)
Enquéteurs:
1.Un agent de sécurité et d'hygiéne du travail (le cas échéant).

2. Les coprésidents du Comité de la sécurité et de la santé au travail (ou leurs remplacants désignés).

Incidents non graves nécessitant des soins médicaux

Voici quelques exemples :
« Commotion cérébrale nécessitant des soins médicaux (sans perte de conscience)

- Incident dangereux ou quasi-accident qui aurait pu entrainer une blessure grave (p. ex., un élan avec un
baton de baseball en direction de la téte d’'une personne)

Enquéteurs :
- Les coprésidents du Comité de la sécurité et de la santé au travail (ou leurs remplagants désignés), ou

- Le représentant de I'employeur et le représentant des travailleurs, conformément aux procédures de votre
division scolaire.




Incidents non graves ne nécessitant pas de soins médicaux

Voici quelques exemples :

- Gifles

- Egratignures

» Contusion

* Bosses

« Morsures

 Pincements

- Coups de pied

« Etre heurté par un objet

- Menaces de blessure
Enquéteurs :

- Le directeur d’école ou le représentant de I'employeur.

Remarque : Il faut toujours consulter la politique de votre division scolaire, car les procédures d'enquéte peuvent
varier.




