ACE

RITAIRE
LUSIF

IRONNEMENT QUIEST
NATION, DE HAINE

A ASSURER UN ENV
EDE DISCRIMI

JE M’ENGAGE

EXEMPT DE TOUTE FORM

ET D’OPPRESSION.
A ASSURER L’UTILISATION D’UN

@ JE M’ENGAGE
LANGAGE RESPECTUEUX.
A ASSURER UNE REPRESENTATION pOSITIVE
EDE CLASSE.

@ JE M’ENGAGE AAS ]
D’IDENTITES DIVERSIFIEES DANS LA SALL

TEACHERS’
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Avant d’afficher cette fiche,
réfléchissez aux questions
suivantes:

(S

Comment reconnaissez-vous et faites-vous
face aux préjugés et au langage offensif
lorsqu'ils font surface dans votre école et
votre salle de classe?

Comment réagissez-vous aux incidents de
discrimination et préparez-vous les éleves a
prendre des mesures constructives lorsqu'ils
rencontrent de tels problemes?

Comment aidez-vous les éléves a
comprendre I'impact des choix de leurs
propos sur les autres?

Comment sélectionnez-vous du matériel et des
ressources qui tiennent compte de diverses
identités, cultures et expériences?

Comment invitez-vous et respectez-vous les
voix et les perspectives des groupes en quéte
d’équité dans votre enseignement et votre
salle de classe?
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