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Convention collective entre «la Diviswn» et «t'Assoeiatwn»

ARTICLE 1 - OBJET

L'intention et I'objet des parties a la presente convention sont de foumir une base afin d'ameliorer
les services pedagogiques offerts aux el^ves de la Division, de promouvoir et d'am^Iiorer les
relations de travail entre la Division et I'Association, d'etablir ime echelle salariale et unmecanisme
permettant Ie reglement de tous les griefs et diff&ends entre les parties et de regir les conditions
de travail des membres de 1'Association a 1'emploi de la Division.

L'esprit de la convention est de faire en sorte que les membres de I'Association fassent de leur
mieux pour etre a la hauteur du professionnalisme qui anime I'Associadon, tandis que, de son c6t6,
la Division administre la presente Convention de fayon juste et raisonnable et fait de son mieux
pour creer ua climat qui permet aux membres de 1'Association d'accomplir leurs t&ches de maniere
efficace.

ARTICLE 2 - RECONNABSANCE

La Division reconna?t 1'Association comme seul agent de negociation reprfsentant tous les
membres du personnel enseignant qui out dument signe un contrat d'enseignement avec la
Division, en excliiant les membres du secteur de la direction generale.

ARTICLE 3-DURfiE

La presente convention lie les parties et elle entre en vigueur Ie lerjuillet 2018 et demeure en
vigueur jusqu'au SOjuin 2022. La presente convention est automatiquement reconduite chaque
annee ̂  la meme date, saufsi une des parties signifie un avis dcrit, par courrier recommande, ou
livre en personne, b 1'autre partie, lui indiquant son intention de mettre fin a la convention ou de
la modifier, et ce entre 30 et 90 jours avant la fin de lapresente convention collective. U est convenu
que, dans un tel cas, les parties doivent se reunii afin d'amorcer les negociations dans les due (10)
jours ouvrables suivant la reception de 1'avis ou & un moment ulterieur conveau entre les parties
et qu'elles doivent deployer tous les efforts raisonnables afin de conclure une nouvelle convention.

ARTICLE 4 - RETENUE DES COTISATIONS PROFESSIONNELLES

4,01 La Division doit prelever sur Ie salaire de chaque. membre du personnel touchd par la
presente convention Ie montant des cotisatioos ordinaires exigibles d'un membre de la
Manitoba Teachers' Society et de 1'Association, qu'elle doit remettre comme suit:

<^

^yte)



Convention collective eittre «la Division» et «l'Associalion»

1) & la Manitoba Teachers' Society, par Ie quinze du mois suivant la retenue, un montant
correspondant & la cotisation annuelle a la Manitoba Teachers' Society divisee en dix
(10) parts egales retenues sur les cheques des mois de septembrejusqu'au mois dejuin;

2) a 1'Association, par Ie quinze du mois suivant la retenue, un montant correspondant a
la cotisation annuelle a 1'Association divisee en deux (2) parts egales, retenues sur les
cheques des mois d'octobre et de novembre.

4,02 L'Association doit informer la Division par ecrit de toute modification du montant des
cotisations exigibles par 1'Association ou la Manitoba Teachers' Society au moins deux
(2) mois avant la fin de la periode de paye au cours de laquelle les retenues doiveat 6tre
effectuees.

4,03 Dans Ie cas des nouveaux membres du personnel, les retenues a la source telles qu'etablies
ci-dessus doivent commencer au debut de la periode de plein salaire qui suit
immediatement Ie debut de 1'emploi.

ARTICLE 5 - DISPOSmONS DE RfeGLEMENT DES DIFFERENDS

S'il y a desaccord entre les parties a la Convention, ou entre des personnes liees par la Convention
ou au nom desquelles la presente Convention a etc conclue, au sujet du contenu, du sens, de
1'application ou de la violation de la Convention, la partie \6s6e doit infonner 1'autre partie par ecrit,
dans les quarante-cinq (45) jours scolaires suivant 1'evenement ayant donn6 lieu a la violation ou
au desaccord, ou dans les quarante-cinq (45) jours scolaires smvant la date a laquelle la personne
les6e a pris connaissance de l'6v6nement ayant donne lieu a la violation ou au desaccord, selon la
date la plus eloignee, et doit indiquer la nature et les circonstances de la violation ou du desaccord
ainsi que les solutions recherchees. Si une partie a la Convention collective soutient que Ie d61ai
prevu dans la Convention n'a pas ete respecte, les parties doivent proceder a la nomination d'un
arbitre ou d'un conseil d'arbitrage. Si 1'arbitre ou Ie conseil d'arbitrage est d'avis que l'irregularit6
concemant Ie delai n'a pas porte prejudice aux parties soumises a 1'arbitrage et qu'elle n'influe pas
sur la valeur des questions soumises a 1'arbitre ou au conseil d'arbitrage, il peut, a la suite d'une
demande d'arbitrage de 1'une ou 1'autre des parties, declarer que 1'irregularite n'influe pas sur la
validity de la decision de 1'arbitre ou du conseil d'arbita:age. La declaration lie alors les parties
soumises a 1'arbitrage et toute personne touchee par la decision de 1'arbifa-e ou du conseil
d'arbitrage.

Si Ie differend n'est pas regle dans les dix (1 0) jours scolaires suivant la date a laquelle 1'Association
fait part de la question a la Division ou smvant la date a laquelle la Division informe 1'Association
par ecrit de son intention de negocier Ie differend, Ie difKrend doit, sur demande ecrite de 1'une ou
1'autre des parties, etre soumis a un arbitre ou a un conseil d'arbitrage tel qu'il est pr6vu aux
presentes.
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Convention collective entre «la Divisions el «l'Association»

Dans les due (10) jours scolaires suivant la signification de la demande ecrite en vue de soumettre
Ie differend a 1'arbita-age, chaque partie doit nommer un membre qui est pr@t et dispose b sieger au
conseil d'arbitrage et qm en a la capacite. Les deux membres ainsi nommes doivent, au cours d'une
autre periode de dix (10) jours scolau-es, nommer une personne qui est pr@te et dispos6e i agir &
titre de president du conseil d'arbiti-age et qui en a la capacite. Si les deux membres du conseil
nommds par les parties ne s'entendent pas sur Ie choix de la presidence, ils doivent soumettre la
question a la Coinmission du travail du Manitoba, qui choisit alors la personne qui assumera la
presidence.

CEPENDANT, si la Division et 1'Association s'entendent, apres signification de la demande ecrite
dereglement du differend par arbitrage et avant 1'expiration de la periode de dix (10) jours scolaires
prevue pour Ie choix de leurs representants respectifs, pour que Ie differend soit r6gle par un seul
arbitre, I'arbitre ainsi choisi a les mSmes pouvoirs qu'un conseil d'arbitrage en ce qui a trait au
r^glement final du difif^rend et il agit en place et lieu du conseil d'arbitrage.

Si les parties choisissent de se pr^valoir de la procedure quant ̂  la nomination d'un conseil
d'arbitrage et qu'un si^ge au conseil devient vacant pour cause de deces, d'invalidite ou de
demission ou pour toute autre raison, !a vacance doit Stre comblee selon les r6gles prevues aux
presentes pour I'dtablissement du conseil.

Le conseil d'arbitrage entre en fonction dans les dix (10) jours scolaires suivant la nomination de
la presidence, ou a tout autoe moment convenu muhiellement par les parties, et il doit par la suite
rendre sa decision des que possible. Si Ie difKrend est soumis a un seul arbitre, ce dernier entre en
fonction dans les dix (10) joiirs scolaires suivant sa nomination ou a tout autre moment convenu
mutuellement par les parties, et il doit par la suite rendre sa decision des que possible.

Les decisions prises en vertu de la presente disposition d'arbitrage par la majorite des membres du
conseil d'arbitrage (ou par 1'arbitre agissant seul) sont finales et elles lient les parties a la
Convention collective ainsi que les personnes qui sont liees par la Convention collective.

Si un conseil d'arbitrage est nomme en vertu de la presente disposition d'arbitrage, les d^penses,
s'il y a lieu, des membres du conseil d'arbitrage doivent £tre remboursees de la fa?on suivante:

L'Association doit assumer les honoraires et les depenses du membre qu'elle a riLomme; la Division
doit assumer les honoraires et les d6penses du membre qu'elle a nomme. Les honoraires et les
d6penses de la pr^sidence doivent @tre divises a parts egales entre la Division et 1'Association. Par
centre, si les parties choisissent la procedure de rechange, les honoraires et les depenses de 1'arbitre
agissant seul doivent etre divises a parts egales entre la Division et 1'Association.

Les dispositions de la Loi sur les relations du travail relatives a la nomination, aux pouvoirs, aux
fonctions et aux decisions des arbitres et des conseils d'arbitrage s'appliquent aux presentes.
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Convention collective etitre «la Division» et «l'Association»

ARTICLE 6 - COMITE DE LIAISON

6,01 La Division et 1'Association reconnaissent et appr^cient les avantages mutuels de
1'etablissement de liens de communication efficace entre les commissaires, les cadres
superieurs et Ie personnel enseignant.

La Division et 1'Association reconnaissent les avantages de la creation d'un comit6 mixte
ou les membres du personnel enseignant, les administrateurs divisionnaires et ies
commissaires peuvent discuter de problemes communs afin que chaque partie puisse mieux
comprendre les besoins et les objectifs de 1'autre.

6,02 Membres du Comite :
Le Comite est compose des persomies suivantes:
a) trois personnes nommees par la Division;
b) trois personnes nomm^es par I'Association.

6,03 Le Comite de liaison discute des besoias ^ducationnels, des tendances et des innovations
dans les domaines qui affectent directement les deux parties ainsi que de la politique qui
touche directement Ie domaine educatif de meme que Ie bien-etre des enseignants et des
enseignantes dans 1'ensemble.

6,04 Le Comite de liaison se reunit au moins quata-e fois par annee et chaque fois que 1'une ou
1'autre partie lejuge n6cessaire. Les reunions sont pr6sidees en altemance par une personne
representant la Division et une autre personne representant 1'Association.

6,05 L'une des personnes nommees par la Division est responsable de la convocation des
reunions du Comity a la demands de 1'une ou 1'autre partie et de la diffusion des
renseignements pertinents a la tenue des reunions.

6,06 Le Comit6 dresse des proces-verbaux de ses reunions et en fait parvenir des exemplaires A
chaque membre du Comity et A la Division et 1'Association.

ARTICLE 7 - COMITE SCOLAIRE

Tout comite scolaire sera cr66 confonnement aux dispositions de 1'article 21(13) (2) de l&Loi sw
les ecolespubhques.
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Convention collective entre «la Divisions et «l'Associathn»

ARTICLE 8 - CONTRATS DES MEMBRES DU PERSONNEL ENSEIGNANT

8,01 Sous reserve des dispositions contraires A cet effet, tout membre du personnel enseignant
de la Division est embauche en vertu d'un contrat ecrit connu sous Ie nom de Contrat de
travail - General.

8,02 Les membres temporaires du personnel enseignant et les membres du personnel enseignant
suppleant constituent 1'exception indiquee a 1'article 8,01 des presentes. Tout membre
temporaire du personnel enseignant est embauche en vertu du contrat approuve par 1c
ministre et connu sous Ie nom de Contrat de travail a dur6e limitee - General.

8,03 La Division ne doit pas embaucher plus de membres da personnel enseignant en vertu du
Contrat de travail a duree limitee - General qu'il n'y a de membres da personnel enseignant
b&eficiant d'un cong6 autorise.

8,04 Tout membre du personnel enseignant embauch^ par la Division en vertu d' une succession
de Contrats de travail & duree limitee - General pour une periode ininterrompue de deux
annees scolaires consecutives se voit accorder un Contrat de travail - General lorsque ce
membre du personnel est embauche pour une troisieme ann^e consecutive.

8,05 Tout membre du personnel enseignant qui a taravaille a temps plein ou a tenaps partiel pour
deux ann^es consecutives sous 1c Contrat de travail ^ duree limitee - General et qui
subs6quemment a ete embauche sous un Conttat de travail - General sera considere conune
ayant et^ embauche sous un Contrat de travail - General depuis Ie debut de son service
continu sous Ie Contrat de travail a duree limit6e - General et aura droit, de fa?on
retroactive, & une anciennet6 et sera admissible aux cong6s de maladie accumules depuis
la date de son embauche selon Ie Contrat de travail a duree limitee - General.
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Convention collective entre «laDivis'wn» et «l*Association»

ARTICLE 9 - ECHELLES SALARIALES
Tout membre du personnel enseignant sera remunere selon 1'echelle salariale suivante :

ECHELLE SALARIALE EN VIGUEUR DU ler JUILLET 2018 AU 31 D^CEMBRE 2018
(+1,6%)

Annees

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Classe 1

37141
38496
40487
42470
44482
46469
48429

Classe 2

41457
42865
45131
47406
49690
52184
56730

CIasse 3

45113
47376
49355
51543
53695
56410
65037

CIasse 4

54905
57662
60957
64275
67676
71 172
74665
78157
81249
86295

Classe 5

59063
61828
65134
68437
71851
75334
78827
82329
85917
91266

CIasse 6

62709
66067
69374
72678
76011
79345
82875
86404
90223
96920

CIasse 7

66532
69241
72579
75914
79399
82895
86394
89878
93882

102 237

^CHELLE SALARIALE EN VIGUEUR DU ler JANVBE;R 2019 AU 30 JUIN 2019
(+0,0%)

Annees

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Classe 1

36946
38301
40292
42275
44287
46274
48234

Classe 2

41262
42670
44936
47211
49495
51989
56535

Classe 3

44918
47181
49160
51348
53500
56215
64842

Classe 4

54710
57467
60762
64080
67481
70977
74470
77962
81054
86100

Classe 5

58868
61633
64939
68242
71656
75139
78632
82134
85722
91071

CIasse 6

62514
65872
69179
72483
75816
79150
82680
86209
90028
96725

Classe 7

66337
69046
72384
75719
79204
82700
86199
89683
93687

102 042
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Convention collective entre <da Division» et «l'Association»

6CHELLE SALARIALE EN VIGUEUR DU ler JUILLET 2019 AU 30 JUIN 2020
(+1,4%)

Annies

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

CIasse 1

37469
38843
40862
42873
44912
46928
48915

Classe 2

41845
43273
45571
47877
50193
52723
57333

Classe 3

45553
47848
49854
52072
54254
57008
65756

Classe 4

55481
58278
61619
64983
68431
71976
75518
79059
82194
87311

CIasse 5

59698
62501
65854
69203
72665
76197
79739
83289
86928
92352

CIasse 6

63395
66801
70153
73503
76883
80264
83844
87422
91294
98085

Annees

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Classe 1

37600
38981
41009
43030
45080
47105
49103

Classe 2

41998
43433
45742
48060
50387
52929
57563

CIasse 3

45724
48030
50047
52276
54469
57236
66028

CIasse4

55702
58512
61 870
65251
68717
72279
75839
79398
82548
87691

Classe 5

59940
62757
66126
69492
72971
76521
80081
83649
87306
92757

Classe 6

63655
67078
70447
73814
77211
80608
84206
87802
91694
98519

Classe 7

67271
70019
73403
76784
80319
83864
87411
90945
95005

103 477

ECHELLE SALAMALE EN VIGUEUR DU I" JUILLET 2020 AU 30 JUIN 2021
(+ 0,5%)

Classe?
67551
70312
73713
77112
80664
84227
87791
91343
95423

103 937

fiCHELLE SALARIALE EN VIGUEUR DU lcr JUILLET 2021 AU 30 JUIN 2022
(+ ACLV (ajustement annuel au cout de la vie selon L'indice des prix a la consommation
(IPC) de Statistiques Canada - taux d'inflation du Manitoba pour 2021)

L'echelle salariale pour Ie lerjuillet 2021 au 30juin 2022 sera determinee lorsque les primes du
plan dentaire et de sante seront connues.

^-.^
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Convention collective entre «la Divisions et «l'Association»

Les enseignants travaillants au nord du 55e parallele recevront annuellement une indemnity du
nord au montant de:

a compter du lcrjuiUet 2018 : 7 901,33 $
a compter du 1CT juillet 2019: 8 011,95 $

8 052,01 $
ACLV*

* ACLV - ajustement annuel au coQt de la vie selon L'indice des prix & la
consonunation (IPC) de Statistiques Canada - taux d'inflation du Manitoba pour
2021.

c»
.=>
-=>
^

a compter du l"juillet 2020
a compter du lerjuillet 2021

Les enseignants de l'6cole Saint-Lazare re9oivent une allocation annuelle au montant de:
^ acompterdulerjuillet20l8: 1457,27$
^ acompterdulerjuillet2019: 1477,67$
.=0 a compter du lcrjuiUet 2020 : 1 485,06 $
.=> a compter du lerjuillet 2021 : ACLV *

* ACLV - ajustement aonuel au cofit de la vie selon L'indice des prbc a la
consommation (IPC) de Statistiques Canada - taux d'inflation du Manitoba pour
2021.

Les enseignaats de I'^cole Jours de Plaine resolvent une allocation aimuelle au montant de :
'=> a compter du lerjuillet 2018: 971,50 $
<=> a compter du Icrjuillet 2019: 985, 10 $
^ a compter du lerjuillet 2020: 990,03 $
^> St compter du lerjuillet 2021 : ACLV *

* ACLV - ajustement annuel au co<it de la vie selon L'mdice des prix ^ la
consommation (IPC) de Statistiques Canada - taux d'inflation du Manitoba pour
2021.

ARTICLE 10 - FORMATION SCOLAIRE ET PROFESSIONNELLE DES MEMBRES
DU PERSONNEL ENSEIGNANT AUX FINS DE POSITION DANS
L'ECHELLE SALAMALE

10,01 Position dans I'echelle salariale
Les membres du personnel enseignant doivent etre places dans 1 echelle salariale selon la
classification salariale et 1'experience d'enseignement verifiees et reconnues par la Section
des brevets du ministere de 1'Education Manitoba.

10,02 Attestation de la osition dans I'echelle salariale
Le ou vers Ie dernier jour scolaire de septembre de chaque annee, chaque membre du
personnel enseignant doit recevoir une attestation indiquant sa position dans 1'echelle

^
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Convention collective entre «la Division» el «l'Associatwn»

salariale, tel que prevu a 1'article 9 de la presente Convention, en vigueur au debut de
i'annee scolaire en question. Le membre a alors vingt (20) jours scolaires, a partir de la date
de reception de 1'attestation, pour faire part a la Division, par ecrit, de toute erreur dans
1'attestation. Si la Division n'est pas infonnee dans les -vmgt (20) jours scolaires, Ie membre
est repute avoir accepte la position dans l'6chelle salariale pour 1'annee scolaire en question.
L'attestation doit mclure un avis ecrit des consequences au manquement de faire connaitre
toute erreur decelee.

10,03 Avanccment
I) Les enseignants ̂  plein temps sejoignant au personnel eoseigaant pendant Ie trimestre

de printemps (dejaavier ajuin) avanceront d'un echelon salarial i partir du lerjanvier
de 1'annee suivante.

2) Les enseignants a plein temps sejoignant au personnel pendant 1c trimestre d'automne
(de septembre a d^cembre) avanceront d'un dchelon salarial a partir du ler septembre
de 1'annee suivante.

3) Les enseignants avanceront dans l'6chelle de salaire au rythme d'un echelon par annee
d'experience telle que reconnue par la Section des brevets du ministere de I'Education
Manitoba mats seulementjusqu'au maximum de leur classification.

10,04 Chan ement de classification
Lorsqu'un membre du personnel enseignant a r6ussi un nombre suffisant de cours
universitaires pour constituer une annee d'etudes iiniversitaires ou pour parachever un
diplome universitaire ou son equivalent, il doit soumettre a la Division une attestarion ecrite
de la Section des brevets du minist6re de 1'Education Manitoba. La date d'entrte en vigueur
du changement de salaire devient Ie premier mois scolaire suivant 1'attestation ecrite de la
Section des brevets du ministere de l'6ducation Manitoba,

10,05 Membres du crsonnel ensei nant embauches en vertu d'une lettre d'autorisation
Les membres du personnel enseignant embauches en vertu d'une lettre d'autorisation
doivent etre remuneres au taux de la classe immediatement inferieure a celle & laquelle ils
auraient droit s'ils avaient complete la fonnation professionnelle necessaire.

ARTICLE 11 - MEMBRES DU PERSONNEL ENSEIGNANT A TEMPS PARTIEL

11,01 Les membres du personnel enseignant embauches a temps pardel doivent etre remuneres
selon leurs qualifications, tel que pr6vu a 1'article 10 des presentes, SL un taux proportjonnel
au temps de travail b temps plein.

11,02 Les membres du personnel enseignant a temps partiel doivent participer aux activites
scolaires qui ont lieu pendant les joum^es scolaires ordinaires lorsque leur employeur leur
en fait la demande. Si un employeur fait mie telle demande, les membres du personnel
enseignant a temps partiel doivent etre remuneres selon leur saiaire aimuel,
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proportionnellement au temps qu'ils consacrent aux activites, lorsque de telles activites
depassent les heures d'enseignement normalement prevues. A sa discretion, 1'employeur
peut accorder des conges compensatoires a la place du salaire.

11,03 Au cours de chaque annee scolaire, les membres du personnel enseignant doivent participer
au prorata de leur temps d'enseignement aux joumees d'administration, aux joum6es
p6dagogiques ou autres activit^s de perfectionnement professionnel. L'horaire de ces
evenements doit etre etabli par la direction de I'ecole en consultation avec Ie membre du
personnel enseignant.

11,04 Tous les autres facteurs d'embauche etant egaux, les membres du personnel enseignant a
temps partiel auront la pr6f6rence sur les nouveaux venus en ce qui conceme les postes a
temps plein pour lesquels ils out les qualifications requises lorsque de tels pastes
deviennent disponibles. Si plus d'un membre du personnel enseignant a temps partiel pose
sa candidature au m6me paste, les etats de service sous contrat avec la Division prevalent
pour Ie choix du candidat

11,05 A des fins de calcul par la Division, la fraction de temps de travail a temps plein d'un
membre du personnel enseignant a temps partiel est egale a la fraction obtenue en divisant
les heiires d'enseignement du membre ^ temps partiel par les heures d'enseignement d'un
membre du personnel enseignant a temps plein.

11,06 Le temps de preparation accord6 a un membre du personnel enseignant a temps partiel doit
etre proportionnel au temps de preparadon dont beneficie im membre du personnel
enseignant a temps plein.

ARTICLE 12 - VERSEMENT DES SALAIRES

12,01 Les salaires sont payes sur une base de dou2e (12) mois. Une avance d'enviroa 50 % du
salaire net sera verste Ie dernier jour d'enseignement avant Ie 16 du mois. Le solde da
salaire net sera verse Ie dernier jour bancaire du mois. Les versements des mois dejuillet
et aout sont deposes Ie dernier jour bancaire du mois de juin.

12,02 Les versements sont effectues par depot direct dans un compte de 1'dtablissement
financier choisi par Ie membre du personnel enseignant.

12»03 La Division doit deposer Ie salaire par virement direct dans un seul compte d'un seul
etablissement financier designe par Ie membre du personnel enseignant.

12,04 Tous les frais adminisfratifs lies aux modifications apport^es par un 6tablissement
financier designe incombent au membre du personnel enseignant qui demande les
modifications.
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12,05 Aucun membre individuel de 1'Association ne peut demander line exemption du
processus de d6p6t direct de son salaire.

ARTICLE 13 - MEMBRES SUPPLEANTS

13,01 En date de la signature de cette entente, les taux de remuneration quotidiens des membres
du personnel enseignant suppleant sont les suivants .

Brevete 202, 00 $
Non-brevete 146,00 $

13,02 Un enseignant suppleant est embauche par la Division soit pour remplacer un enseignaat
regulier ou pour occuper une affectation d'une duree de moins de 20 jours.

11
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13,03 Suppleance prolonsfie

Un membre du personnel enseignant suppleant qui assume la charge de tcavail d'une
enseignante ou d'un enseignant pendant cinq (5) joum^es de travail consteutives ou plus
doit etre classe dans la categoric de suppl^ance prolongee.

Au debut du sixi^me (6e) jour de suppleance prolongee, tout membre du personnel
enseignant suppliant doit etre pay e pour chaque joumee d'enseignement a un tarif
quotidien, qui doit etre calcule comme Ie « 1/x » du salaire auquel une enseignante ayant
les memes qualit6s et la meme experience aurait droit aux termes de 1'echelle salariale de
base de la convention collective courante, ou « x » correspond au nombre de jours de
1'annee scolaire en cours. Un tel salaire doit etre retroactifau premier jour de 1'affectation
et Ie taux de salaire applicable ̂  la suppleance prolongee contmue d'etre en vigueurjusqu'a
la fin de la p^riode de suppleance prolongee.

Les joumees pedagogiques et les joum^es d'administration ne constituent pas une
interruption de I'affectation de suppleance prolongee.

13,04 De plus, si au cours d'une periode de suppleance prolong6e. Ie membre du personnel
enseignant suppliant n'est pas disponible pour Ie travail en raison de son absence pour une
situation qui pourrait etre decrite comme familiales, compassion ou deuil connexe SL un
membre de la famUle immediate du membre du personnel enseignant suppleant ou pour
s'occuper des affaires de la MTS ou de 1" Association a titre de representant de
I Association, et que Ie membre du personnel enseignant suppleant reprend la m6me
affectation d'enseignement immediatement apres une telle absence, les jours d'absence
indiqu6s ci-dessus ne doivent pas constituer une interruption de la p6riode de suppldance
prolongee.

La definition de la famille immediate pour }'article susmentionne sera conforme a la
convention collective en vigueur.

13,05 Contrat de travail fk dur e limitee - G^n^ral

Tout membre du personnel enseignant suppleant qui a ete employe pendant au moins vingt
(20)joumees de suppl6ance prolong^e doit, Ie vingt-et-unieme (21e) jour, signer un Contrat
de travail a dur6e limitee - General, saufsi la conclusion de 1'affectation de suppleaace ou
Ie retour du membre du personnel enseignant regulier est immment.

Nonobstant ce qui prdc^de, chaque fois que 1'on sait que la suppleance prolongee doit durer
une periode d'au mains vingt (20) jours. Ie membre du personnel enseignant doit signer un
Contrat de travail a duree limit^e - General.

12
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13,06 Con ^demaladie

Tout membre du personnel enseignant suppleant qui a ete employe pendant au moins neuf
(9) joumees consecutives de suppleance prolong6e au cours d'une annee scolaire a droit &
une (1) joumee de conge de maladie remuneree pour chaque periode de neuf (9) jours
d'enseignement dans Ie cadre de 1'affectation de suppleance. Les conges de maladie ne
peuvent s'accumuler en passant d'une affectation de suppl6ance & une autre.

Le recours a unejoumee de conge de maladie remuneree ne constitue pas une interruption
de 1 affectation de suppleance prolongee.

13,07 Les articles suivants de la convention collective s''appliquent aux membres du personnel
enseignant suppleants:

Article 1 Objet
Article 2 Reconnaissance
Article 3 Duree

Article 4 Retenue des cotisations professionnelles
Article 5 Disposition de reglement des difRrends

Les seules questions qui peuvent faire 1'objet d'un grief aux tennes de
1'article 5 par un membre du personnel enseignant suppleant ou
1'Association au nom d'un tel membre comprennent les dispositions du
present article, ainsi que les obligations et les droits fondamentaux li6s aux
mesures legislatives sur 1'emploi et les droits de la peisonne, dans la mesure
oil elles sont integrees dans la presente convention collective.

Article 6 Comit6 de liaison
Article 7 Comite scolaire
Article 9 Echelles salariales

L'article s'applique dans la mesure ou il est lie a la conversion & la
remuneration quotidienne eu confomiit^ avec Ie paragraphe 13,02.

Article 10 Les paragraphes 10,01, 10,04 et 10,05 s'appliquent dans la mesure ou ils
sont lies & la conversion ̂  la remuneration quotidienne en conformite avec
leparagraphe 13,02.

Article 12 Paragraphes 12,02, 12,03, 12,04 et 12,05.
La remuneration associee au salaire gagne par les membres du personnel
enseignant suppleants au cours d'un mois donne doit @tre versee a ces
membres au plus tard Ie quinzieme (15e) jour du mois qui suit, saufsj une
autre storucture de remuneration est en vigueur.

Article 13 Membres suppleants
Article 24 Dossiers du personnel
Article 25 Harcelement
Article 26 Lutte centre la violence

Article 28 Pause-repas

13
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Article 29 PIaintes deposees contre les membres du persoimel enseignant
Article 31 Enseignement et exercices religieux

13,08 Un membre du personnel suppleant a qui on demande d'accepter une affectation et qui se
presente au travail en se rendant corapte que ses services ne sontplus n^cessaires sera offert
une affectation equivalente en temps a 1'affectation de suppl^ance originale.

13,09 Affectation

Saufpour dAermination contraire au moment de 1'affectation ou en cas de circonstances
impr^vues, I'horaire d'un membre du personnel enseignant suppleant pour toute affectation
doit normalement etre identique a 1'horaire de l'enseignant(e) remplace(e).

13,10 La paye de vacances est incluse dans les taux indiques ci-dessus.

ARTICLE 14 - ALLOCATIONS POUR FONCTIONS ADMINISTRATIVES :
DIRECTEURS ET DIRECTRICES DIRECTEURS ADJOINTS ET
DIRECTRICES ABJOINTES

14,01 Les membres du personnel enseignant qui occupent des postes administratifs touchent un
salaire qui comprend les deux elements suivants:
a) Un salaire de base, conformemeat a 1'article 9 des presentes;
b) Une allocation pour fonctions administratives calculee selon les fonnules indiqu^es aux

articles 14,02, 14,03 et 14,04 et 14,05 des pr6sentes.

14,02 Allocations our directrices et directeurs d'6coles
Les allocations pour les directrices et les directeurs d'ecole sont calculees selon Ie tableau
suivant .

Pour chaques membre du
personnel (equivalence a

Base tern s lein

2018-2019 5 553, 88 206.44
2019-2020 5631. 63 209, 33
2020-2021 5659, 79 210,38
2021-2022 ACLV * ACLV *

Pour chaque eleve
(inscription au 30

se tembre

32,80
33,26
33,43

ACLV*

* ajustement annuel au cofit de la vie selon L'iadice des prbc i la consommation
(IPC) de Statistiques Canada -taiK d'inflation du Manitoba pour 2021

Le calcul annuel des allocations pour fonctions administratives est fonde sur 1'effectif du
personnel assigne a 1'ecole (equivalence a temps plein), au 15 novembre de chaque annee
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scolaire. L'effectif du personnel comprend les directions adjointes, les enseignants, les
auxiliaires, les bibliotechniciens, les concierges, les secretaires et les educateurs de lajeune
enfance. Les allocations doivent  tre payees retroactivement au lerseptembre de 1'annee
scolaire en cours.

La du-ection d'6cole qui recevait une allocation plus elevee en 2008-2009 que 1'allocation
generic par la formule, continuera a recevoir ce montant a condition;
a) qu'elle demeure dans Ie meme poste a la m6me ecole; ou
b) que son allocation atteigne ou suipasse Ie niveau etabli par la formule.

'=> Les directions d'ecoles travaillant au nord du 55e parallfele recevront annuellement une
indemnite du Nord additionnelle de

a compter du }cj'juillet 2018 : 7 776,90 $
7 885,78 $
7 925,21 $
ACLV*

* ACLV - ajustement annuel au coflt de la vie selon L'indice des prfat a la

consommation (IPC) de Statistiques Canada - taux d'inflation du Manitoba
pour 2021.

^

d>
1=^
^>

a compter du lerjuillet 2019
& compter du lerjuillet 2020
a compter du lerjuillet 2021

L indemnity du Nord sera calcul^e au prorata du pourcentage de 1'assignation
administrative.

14,03 Dis ositions relatives aux directrices ad'ointes et directcurs ad'oints
Les allocations pour toute dircctrice adjointe et pour tout directeur adjoint sont calculees
selon la fonnule suivante :

^ A temps plein: Une directrice adjointe ou un directeur adjoint qui a une assignation
administrative de 85 % a 100 % de lajoumee scolaire reyoit une somme equivalente a
50 % de 1'allocation da paste de direction d'^cole.

.=> 61% a 84% du temps : Une directrice adjointe ou un directeur adjoint qui a une
assignation administrative de61 %& 84% de la joumee scolaire revolt une somme
equivalente a 5/12 de 1'allocation administrative du paste de direction d'ecole.

'=> 60 % da temps ou moins : Une directrice adjointe ou un directeur adjoint qui a une
assignation administrative de 60 % ou moins revolt une somme 6quivalente & 1/3 de
I'allocation adminisfirative du paste de direction d'ecole.

14,04 Mutation our directrice directeur directrice ad'ointe et dirccteur ad'oint
L'allocation pour directrice, directeur, directrice adjointe et directeur adjoint ne doit pas
Sttre reduite en raison d'une mutation & one autre ecole, comme directrice, directeur,
directrice-adjointe ou directeur-adjoint pourvu qu'une telle mutation soit Ie fait d'une
demande de la Division. L'allocation en question doit etre prot6g6e pendant une periode
de deux (2) ans. Daxis Ie cas ou une direction ou direcdon adjointe est aflfectee a un autre
poste pendant la periode de protection de son allocation et ben6ficie par Ie fait d'une
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allocation differente, la personne concemee doit toucher 1'allocation la plus elevee a
compter de la date de son affectation a un autre poste de direction ou direction adjointe. A
la fin de la p^riode de deux (2) ans, I'allocation est rajustee conformement a 1'allocation
en vigueur pour Ie nouveau poste.

14,05 Ensei nant desi ne ou ensei nante desi a  ar inttrim ef rem la ants et
rem la antes

La Division doit nommer un membre du personnel enseignant de chaque ecole au poste
d'enseignant designe ou enseignante designee par interim afin d'assumer ies
responsabiUtes adminisfa-atives en 1'absence du directeur ou de la directrice et du directeur
adjoint ou de la directrice adjointe de 1'ecole, ou en 1'absence du directeur ou de la
directrice dans les ecoles ou il n'y a pas de directeur adjoint ou de directrice adjointe.

A partir de la premiere joum6e du semestre d'automne 2018, 1'allocation annuelle de
1'enseignant d6sign6 ou de 1'enseignante d^signee est 1 300 $.

A partir de la premiere joumee da semestre d'automne 2021, 1'allocation annuelle de
I'enseignant design^ ou de i'enseignante designee est 1 345 $.

A partir de la premiere joumee du semestre d'automne 2018, lorsque Ie membre du
personnel enseignant design^ par mterim a la direction ou & la direction adjointe d'une ecole
n'est pas disponible, son rempla9ant ou sa remplapante recevra parjoumee 50 $.

A partir de la premifere joiun^e da semestre d'automne 2021, lorsque Ie membre du
personnel enseignant designs par interim a la direction ou a la direction adjointe d'une ecole
n'est pas disponible, son remplayant ou sa remplayante recevra parjoumee 52 $.

Lors de I'absence de la direction et de la direction adjointe pour une periode d'une demi-
joumee ou plus, une suppleance sera accordee pour remplir les fonctions d'enseignement si
la direction par interim ou Ie remplayant ou la remplayante en fait la demande.

14,06 Coordonnateurs ou coordonnatrices
Lorsque la Division nomme un membre du personnel enseignant a un poste de coordination
a temps plein dans un domaine donnd, Ie membre repoit une allocation annuelle qui s'ajoute
a son salaire ordiiiaire, tel que pr^vu a 1'article 9 des pr^sentes calculees comme suit

^ acompterdulerjuUlet2018: 16372,65$
c> acompterdulerjuillet2019: 16601,87$
C0 acompterdulerjuiUet2020: 16684,88$
"=> a compter du ler juillet 2021

. (+ ACLV (ajustement annuel au cout de la vie selon L'indice des prix & la
consommation (IPC) de Statistiques Canada-taux d'inflation du Manitoba
pour 2021)

Les allocations sont calculees de fa?on proportionn.elle pour les personnes nommees a
temps partiel.
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ARTICLE 15 - ALLOCATIONS POUR CLASSES A MULTI-NIVEAUX

Tout enseignant oeuvrant dans une classe ayant deux niveaux ou plus re^oit une allocation
proportionnelle au temps d'enseignement en classe multi-niveaux. De plus, 1'allocation estpayee
au pro rata du pourcentage du contrat d'enseignement.

^ a. compter du lcrjuillet 2018 : 1 387,94 $
d> acompterdulcrjuillet2019: 1407,37$
^> acompterdul"juillet2020: 1414,41$
^> acompterdulerjuillet2021 : ACLV*

* ACLV - ajustement annuel au cofit de la vie selon L'indice des prix A la
consommation (IPC) de Statistiques Canada-taux d'inflatioa du Manitoba
pour 2021.

ARTICLE 16 - INTfeRET SUR LE VERSEMENT DES SALAIRES RETROACTB'S

Pour la duree de 1'entente collective 2018-2022 seulement, les interets sur les salaires retroactifs
sont renonc^s.

La Division doit verser aux membres de 1'Association des interets sur Ie montant bmt de tout
salaire retroactifqui peut leur revenir, moins Ie montant des retenues a la source obligatou-es pour
Ie Regime de pensions du Canada, 1'assurance emploi et I'impot sur Ie revenu qui s'appliquent.
Les intdrets sent calculus mensuellement a partir de la date a laquelle Ie salaire retroactifaurait du
Stre verse et jusqu'A la date de son versement,

Le taux d'interet utilise est Ie taux preferentiel moyen de la Banque du Canada au cours de la
periode de douze (12) mois qui precede la date du calcul des interets.

ARTICLE 17 - REMBOURSEMENT DES PRIMES D'ASSURANCE-EMPLOI

La Division doit rembourser a 1'Association un montant 6quivalant a cinq douziemes (5/12) de la
reduction de prime a laquelle cette demifere a droit en vertu de la Loi sur I'assurance d'emploi en
raison des dispositions relatives aux conges de maladie precisees a I'article 34 des pr6sentes.
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ARTICLE 18 - REGIME D'ASSURANCE-VIE COLLECTIVE

18,01 La Division administre Ie Regime d'assurance-vie collective n° 22727 des employes des
ecoles publiques du Manitoba conformement aux conditions du contrat-cadre du Regime.

18,02 A moins d'indication contraire, la partie des primes annuelles que doivent payer les
membres du personnel est prelevee ̂  la source, en montants egaux et sur tous les cheques
de paye, pour tous les participants au Regime.

18,03 Tous les membres du personnel embauch^s apr^s la date d'en.toree en vigueur du Regime
dans la Division participent au Regime, saufsi les fiduciaires du Regime d'assurance-vie
collective des employes des ecoles publiques du Manitoba leur accordent une exclusion.

ARTICLE 19 . REGIME D'ASSURANCE-INVALIDITE DE LONGUE DURJEE

19,01 La Division administre Ie Regime d'assurance-invalidite de longue duree de la Manitoba
Teachers' Society pour tous les participants au Regime, conformement aux conditions de
ce dernier.

19,02 Les primes du Regime sont payees par les membres du personnel participants. Elles sont
prelevees a la source sur chaque cheque de paye et versees au compte du Regime avant
Ie 16 du mois suivant les preleves.

ARTICLE 20 - REGIMES D'ASSUItANCE DENTAIRE ET D'ASSURANCE-SANT^

20,01 Re 'me d'assurance dentaire
a) A compter du 1 er fSvrier 2005, la Division participera a I' administration du Regime

d'assurance dentaire de la MSBA/MTS (ci-apres designe « Ie Regime d'assurance
dentaire ») conformement aux conditions generales de 1'Entente de garantie au
sujet du Regime d'assurance dentaire conclue entre la Division et 1'Association,
qui estjointe au present document a litre d'annexe (ci-apr6s d6signee «1'Entente
de garantie »).

b) Tous les employes proteges par la Convention collective qui sont admissibles a
participer au Regime d'assurance dentaire doivent participer au Regime, saufs'ils
choisissent de se retirer du Regime en vertu d'une autorisation obtenue en vertu des
conditions de ('Entente de garantie.

c) La Division doit supporter Ie cout du Regime d'assurance dentaire, conformement
aux conditions generates de 1'Entente de garantie.

d) La Division convient que sa prime mensuelle au Regime d'assurance dentaire au
nom de chaque employe, e doit 6tre equivalente au taux mensuel applicable a une
couverture familiale (ou a i'admissibilite a la couverture d'assurance pour
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1'employe.e, son.sa conjoint.e, et ses enfants a charge, selon la definition de
conjoint.e et d'enfants d charge adoptee par Ie Regime d'assurance dentaire),
pourvu qu'avant Ie debut de 1'annee du Regime, 1'employe. e puisse choisir selon la
fomiule prescrite, une couverture reduite, comme I'autorisent les conditions du
Regime. Dans un tel cas, la Division convient de verser a 1'employe. e des paiements
mensuels comme suit:
i) tout. e employ^. e qui n'a qu'une seule personne a charge (conjoint. e ou enfant),

qui est admissible a, I'option de reduction et qui choisit de passer de la
couverture familiale a la couverture offerte & 1'employe. e et a un autre membre
de sa famille seulement doit recevoir un montant 6gal a la difference entre Ie
taux mensuel applicable aux families et celui qui est applicable a 1'employe.e
et a une seule personne a charge;

ii) tout. e employe. e qui n'a ni conjoint-e ni personne a charge, qui est admissible
a 1'option de reduction et qui choisit de passer de la couverture familiale a la
couverture offerte a un.e employe.e seul.e doit recevoir un montant egal& la
difference entre Ie taux mensuel applicable aux families et celui qui est
applicable a un. e employe. e seul. e;

iii) tout.e employe, e qui est admissible A 1'option de reduction et qui choisit de se
retirer de toute couverture du Regime parce son. sa conjoint. e ben^ficie d'un
regime d'assurance dentaire approprie doit recevoir un montant egal au taux
mensuel applicable aux families.

20,02 R6 ime d'assurance-sante
a) A compter du 1 er janvier 2000, la Division doit administrer Ie Regime d' assurance-

sant6 de la Manitoba Teachers' Society souscrit aupres de la Croix Bleue du
Manitoba, conformement aux conditions du Regime et aux dispositions de la
convention annexe ci-jointe au sujet du Regime d'assurance-sante, conclue entre la
Division et 1'Association et d6sign6e comme 1'annexe « A ».

b) A 1'exception des membres du personnel vises par 1'article 20,02 c) des pr^sentes,
tous les membres du personnel qui sont regis par la presente convention collecdve
et qui sont admissibles au Regime doivent participer a ce dernier.

c) Tout membre du personnel r6gi par la presente convention collective qui est en
mesure de prouver qu'il est couvert par Ie regime d'assurance-sant6 de son conjoint
peut se retirer du Regime et etre remunere selon 1'echelle salariale conformeme&t a
1'article 9 des presentes. Le membre du personnel doit se prevaloir d'une telle option
dans les soixante (60) jours qui suivent 1'acquisition d'une protection gr&ce & son
conjoint en presentant une preuve de sa garantie a la Division sous la forme d'une
lettre signee par 1'employeur de son conjoint. Tout membre du personnel
enseignant qui choisit une telle option ne peat participer de nouveau au Regime
qu'apres avoir soumis une preuve de la decheance du regime du conjoint. La
demande de participation renouvelee au Regime doit @tre soumise dans les soixante
(60) jours qui solvent la decheance du regime du conjoint.
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d) A compter du lerjanvier 2000, Ie salaire annuel de chaque membre du personnel
assure sera r6duit par la somme equivalente au cout annuel des primes du Regime
d'assurance-sante.

e) Les cofits du Regime d'assurance-sante sont payes par la Division, confonnement
a la convention annexe au sujet du Regime d'assurance-sante de la Manitoba
Teachers' Society.

ARTICLE 21 - PARTICIPATION AUX REGIMES COLLECTIFS PENDANT UN
CONGE AUTORIS OU PENDANT UN CONG DE MATERNITE DE PATERNITE OU
PARENTAL

Les membres du personnel enseignant qui beneficient d'un conge autorise ou d'un conge de
maternity, de paternity ou parental et qui demeurent admissibles S. une participation aux regimes
collectifs pendant leur absence doivent verser les primes applicables aux divers regimes. Avant Ie
debut de son cong6, Ie membre du personnel enseignant doit prendre des dispositions en vue de
faire parvenir a la Division un nombre suffisant de cheques postdates afin de couvrir Ie versement
des primes pendant toute la p^riode du conge autorise. La Division doit verser les primes des divers
regimes, au nom du membre du personnel enseignant, pendant la periode d'un tel cong6 autorise.
Si, pendant la periode du conge, les taux des primes des divers regimes sont modifies, la Division
doit indiquer au membre du personnel enseignant les montants suppl6mentaires a verser selon les
nouveaux taux. Le membre du personnel enseignant doit faire parvenir les montants
supplementaires exiges.

ARTICLE 22 - REGIME DE CONGAS AVEC SALAIRE DIFFER^

La Division administre Ie Rdgime de conges avec salaire differe de la Manitoba Teachers' Society,
conformement aux conditions du Regime.

ARTICLE 23 - DISCIPLINE

23,01 La Division, ou une ou plusieurs personnes agissant en son nom, a Ie droit d'imposer des
mesures disciplinaires a im membre de son personnel enseignant. De plus, la Division a Ie
droit de suspendre, avec ou sans solde, un membre du personnel enseignant.

23,02 Si la Division, ou une ou plusieurs persoimes agissant en son nom, impose des mesures
disciplinaires a un membre du personnel regi par la presente convention collective et si ce
membre n'est pas satisfait du caract6re juste et raisonnable des mesures disciplinaires, Ie
geste de la Division doit etre considere comme un differend entre les parties ou entre les
personnes liees par la pr6sente convention collective aux termes de 1'article 5.
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23,03 Quand un tel diff^rend est soumis a un conseil d'arbitrage aux tennes de 1'article 5 des
pr6sentes, ce dernier est autorise a prendre les decisions suivantes
a) maintien des mesures disciplinaires; .
b) annulation des mesures disciplinaires;
c) modification des mesures disciplinaires;
d) ordonnance & la Division d'assumer toute perte de salaire ou d'avantages sociaux

resultant de 1'imposition de mesures disciplinaires;
adoption de 1'une ou I'autre des mesures indiquees en a), b), c) ou d) ci-dessus.

ARTICLE 24 - DOSSffiRS DU PERSONNEL

Tout membre du personnel enseignant qui en fait la demande a Ie droit d'avoir acces a son propre
dossier et de recevoir une copie des documents qui s'y trouvent.

a) Tout membre du personnel enseignant a Ie droit de verser a son propre dossier son opposition,
explication ou interpretation ecrite sur un sujet traite dans son dossier personnel.

b) La Division ne doit verser aucun document au dossier d'un membre du personnel sans d'abord
1'en aviser. Les dispositions qui precedent ne s'appliquent pas aux documents concemant les
records de la paie portes au dossier du personnel de 1'enseignante ou de 1'enseignant.

c) Lorsqu'un membre du personnel enseignant consulte son dossier, 1c membre du personnel et
la Division ont Ie droit d'etre accompagnes par leurs representants respectifs.

ARTICLE 25 - HARCELEMENT

25,01 Tout membre du personnel enseignant a Ie droit de travailler dans un milieu libre de
harcelement sexuel ou de toute autre fomie de harcelement.

25,02 Toute plainte de harcelement, 1'enquete qui s'y rapporte et les mesures adoptees, doivent
§tre traites de fa9on strictement confidentielle et Ie plus rapidement possible.

ARTICLE 26 - LUTTE CONTRE LA VIOLENCE

26,01 Tout membre du persoiinel a Ie droit a un lieu de taravail libre de toute violence physique,
d'abus verbal ou de menace d'agression physique.

26,02 Get article est sujet a la Loi sur les ecoles publiques ainsi que ses r6glements et n'a pas
pour but d'abroger les droits de la Division en ce qui conceme Ie processus de discipline
des 616ves.

26,03 Les membres du personnel enseignant n'ont pas Ie droit de deposer un grief contre toute
decision prise par les directions d'^coles concemant la discipline des eleves.
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ARTICLE 27 - MUTATIONS

27,01 A moins d'une entente ento-e la Division et un membre du personnel enseignant au sujet
d'une mutation, ce dernier ne peut etre mut^ que pour des motifs equitables, raisonnables
et justifies au plan educationnel.

27,02 Si un membre du personnel enseignant est mute par la Division, cette demiere doit
assumer les couts de reinstallation au montant de:

'=0 acompterdu lerjuillet2018 : 1 377, 55 $
^ a compter du l"juillet 2019 : 1 396,84 $
^ acompterdulerjuillet2020: 1403, 82$
^ & compter du lerjuillet 2021 : ACLV *

* ACLV - ajustement annuel au cout de la vie selon L'indice des prix St la
consommation (IPC) de Statistiques Canada - taux d'inflation du Manitoba
pour 2021.

si la mutation exige un demen^ement superieur a 40 km entre la residence et Ie nouveau
lieu de travail.

27,03 Tout avis de mutation possible doit prdciser les motifs de cette demiere et parvenu- aux
membres du personnel enseignant concem^s et a 1'Association au plus tard Ie lcrjuin.

27»04 Tout membre du personnel enseignant qui souhaite Stre mut6 doit soumettre une demande
au plus tard Ie 15 mars de 1'ann^e scolaire qui precede celle de l'entr6e en vigueur prevue
de la mutation. La Division s'engage a deployer des efforts raisonnables afln de repondre
positivement aux demandes de mutation.

27,05 Rien de ce qui precede ne doit limiter Ie droit d'un membre du personnel enseignant de
soiimettre sa candidature a un paste afElche vacant, en tout temps pendant 1'annee
scolaire, que ce dernier ait indique ou non un inter^t ̂   tre mute.

27,06 La Division doit afficher tous les postes d'enseignement vacants dans la salle du
personnel de toutes les ecoles dont elle est responsable.
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ARTICLE 28 - PAUSE-REPAS

28,01 Sauf en cas d'urgence ou dans des circonstances semblables, tout membre du personnel
enseignant a droit a une pause-repas ininterrompue d'une duree de 55 minutes tous les
jours entre llhetl4h. Ee personnel design^ a cette fin doit etre disponible durant la
pause-repas pour s'occuper des cas d'urgeace. Tout membre a Ie droit, sur une base
individuelle et volontaire, de tenir des reunions pendant la pause-repas.

28,02 Nonobstant 1'article 28,01 qui precede, si Ie retour a la maison des eleves doit etre avance
en raison des horaires de transport et si la pause-repas de ces demiers est reduite, les
modifications & apporter aux dispositions de la convention collective pour une 6cole
particuliere doivent faire 1'objet d'une lettre d'entente entre les parties.

ARTICLE 29 - PLAINTES DEPOSEES CONTRE LES MEMBRES DU PERSONNEL
ENSEIGNANT

Si la Division regoit une plainte serieuse contre un membre de 1'Associafcion, elle doit faransmettre,
par ecrit. Ie contenu de la plainte au membre concern^. Avant de statuer sur la plainte, la Division
doit offrir au membre la possibility de se presenter et de refuter la plainte en personne ou par
1'entremise d'une personne Ie representant.

ARTICLE 30 - REDUCTION DU PERSONNEL

30,01 Si la Division determine que des mises en disponibilite sont necessaires et si les departs
naturels, les mutations, les cong6s sabbatiques et les conges autorises ne se traduisent pas
par la reduction prevue du personnel, la Division doit retenir en priorite les membres du
persoimel enseignant dont les etats de service dans la Division sont les plus eteadus.

30,02 Malgre ce qui precede, la Division a Ie droit de ne pas tenir compte des etats de service
d'un membre du personnel enseignant en cas de inise en disponibilite si ce dernier ne
possede pas la formation, la scolarit^ ou I'experience n&essaires a une tfiche
d'enseignement particuliere.

30,03 Defmitions
a) Formation : L'apprentissage theorique en preparation & la profession d'enseignant

Un tel apprentissage doit mener a 1'acquisition de competences particulieres dans
ua ou plusieurs sujets particuliers.

b) Scolarit6 : Selon les criteres de la Section des brevets du ministere de 1'Education
Manitoba.

c) Ex erience : L'application pratique de la formation et de la scolarite dans
1'enseignement.
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d) Em loi continu : La duree d'emploi du membre du personnel enseignant dans la
Division depuis la date de son embauche en vertu d'un ou de plusieurs Contrats de
travail a duree limitee - General ou Contrats de travail - General, tant qu'il n'y a
aucune intermption de I'activit^ d'enseignement entire les divers contrats. Aux fins
de ('inscription sur la liste d'anciennete des membres du personnel enseignant
embauches pour la premiere annee de fonctionnement de la Division, 1'emploi
continu comprend 1'emploi occupe dans une division scolaire cedante, selon la
definition de 1'article 21,44 et 21,45 de la Loi modifiant la Loi sw les ecoles
publiques (Gestion des ecoles franqaises). A des fins d'anciennete, la
reconnaissance de Pemploi occupe dans la division scolaire cedante doit demeurer
en vigueur pendant toute la duree d'emploi des membres du personnel enseignant
dans la Division. Un conge autorise et contmu d'une duree maximale de deux ans
ne constitue pas une interruption de 1'emploi du membre du personnel enseignant.
Un conge autorise et continu d'une duree de plus de deux ans ne se traduit pas par
une augmentation des annees de service du membre du personnel enseignant, qui
conserve toutefois ses etats de service anterieurs au conge. Quelle que soit leur
duree, les congds pour deuil accord^s en vertu d'une entente entre I'Association et
la direction generate des ecoles, les conges parentaux, les conges de maladie
accord6s et les detachements ne constituent pas une intermption de 1'emploi des
membres du personnel enseignant.

30,04 a) La Division doit dresser une liste d'anciennet6, sur laquelle est indiquee la date
d'entree en fonction de chaque membre du personnel enseignant. La Uste doit Stre
afBchee dans toutes les ecoles de la Division au plus tard Ie ler janvier et un
exemplaire doit §tire ta-ansmis a 1'Association. L'Association et les membres du
personnel enseignant ontjusqu'au 31 janvier de la meme ajmee pour signaler toute
omission ou erreur dans la liste. Si une omission ou une erreur est port6e &
1'attention de la Division apres Ie 31 janvier, Ie membre da personnel enseignant
concern^ a Ie droit de faire corriger la liste pour la prochaine periode d'affichage
prevue.

b) En cas de mise en disponibilite imminente, la Division doit tenir une reunion avec
Ie Comite ex^cutifde 1'Association afin de discuter des incidences de la decision et
elle doit transmettre au president ou a la presidente de 1'Association une liste du
personnel enseignant touchd. La rdunion doit avoir lieu au plus tard Ie ler novembre
ou Ie ler mai, selon Ie cas ̂ cheant, ou a toute autre date convenue mutuellement par
les parties.

30,05 Les etats de service d'enseignement doivent etre etablis comme suit:
a) IIs correspondent a la duree de 1'emploi continu du membre du personnel enseignant

dans la Division, tel que defmi au paragraphe d) de 1'article 30,03.
b) Si la dur6e de i'emploi continu dans la Division est la m@me pour plusieiirs membres

du personnel enseignant, les etats de service d'enseignement doivent etre etablis
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selon Ie nombre total d'annees d'emploi comme enseignant ou enseignante dans la
Division.

c) Si les etats de service etablis en b) sont les memes pour plusieurs membres du
personnel enseignant, les etats de service d'enseignement doivent fitrc 6tablis selon
Ie nombre total d'annees d'emploi comme enseignant ou enseignante au Manitoba
etabli par la Section des brevets du ministere de l'£ducation Manitoba.

d) Si les etats de service etablis en c) sont les memes pour plusieurs membres du
personnel enseignant, les etats de service d'enseignement doivent correspondre au
nombre total d'annees d'enseignement etabli par la Section des brevets du ministere
de l'6ducation Manitoba.

e) Si les etats de service etablis en d) sont les memes pour plusieurs membres du
personnel enseignant, 1'ordre d'inscription sur la liste d'anciennetd doit etre etabli
par tirage au sort.

30,06 Tout avis de mise en disponibilite entrant en vigueur Ie 31 d^cembre ou Ie 30 juin, selon
Ie cas echeant, doit 6tre transmis aux membres du persoimel enseignant dans les cinq
jours qui suivent la reunion mentionn^e a 1'alinea b) de 1'article 30,04. Les mises en
disponibilite ne peuvent entrer en vigueur que Ie 31 decembre ou Ie 30juin de toute annee
scolaire. Tout membre du personnel enseignant qui reyoit un avis de mise en disponibilite
doit 6tre plac6 sur one liste de rappel.

30,07 Si des pastes deviennent vacants apr6s la periode de mise en disponibilit6 et pendant une
annee civile apres Ie 30 septembre suivant la date de la mise en disponibilit^, la Division
doit d'abord les offi-ir aux membres du personnel enseignant qui out ete mis en
disponibilite, pourvu qu'ils possedent la fonnation, la scolarite ou 1'experience
n^cessaires aux pastes offerts. L'ordre dans lequel les pastes sont offerts aux membres
du personnel enseigaant doit etre etabli selon leurs etats de service dans la Division.

30,08 Les membres du personnel enseignant doivent informer la Division de tout changement
d'adresse.

30,09 La Division doit rappeler les membres du personnel enseignant en leur faisant parvenir
ime lettre par courrier recommand6. Ces demiers doivent repondre en faisant parvenir,
par coiirrier recommande, une lettre a la Division dans les sept (7) jours suivant la
reception de la lettre de rappel. Le defaut de communiquer avec la Division se traduit par
la perte de tout droit de rappel.

30,10 Tout membre du personnel enseignant rappel6 au travail conformement a 1'article 30, 09
des presentes ne perd pas les avantages suivants:
a) les jours de cong6 de maladie cumules avant la mise en disponibilite; par contre,

aucun jour de conge de maladie ne peut etre cumule pendant la periode de mise en
disponibilit6;

b) 1'anciennete.
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30,11 Un membre du personnel enseignant peut perdre son anciennet6 et son droit de rappel
pour 1'un ou 1'autre des motifs suivants :
a) il remet sa demission;
b) il obtient un. emploi dans une autre division scolaire, sauf si 1'emploi est regi par un

contrat temporalre;
c) il ne retoume pas au travail apres la fin d'un conge accorde par la Division;
d) il n'est pas rappele au cours de la p^riode d'une ann^e civile apr^s Ie 30 septembre

suivant la date de sa mise en disponibilite;
e) son contrat est resilie pour un motif justifie et raisonnable;
f) tout membre du personnel enseignant inscrit sur la liste de rappel qui refuse un

paste correspondant a sa formation, a sa scolarite ou a son experience renonce par
Ie fait meme & tout droit d'anciennete et de rappel.

Le contrat de tout membre du personnel enseignant qui perd son droit de rappel a la suite
de 1'applicadon de lapresente disposition est resilie.

30, 12 Nonobstant toute autre disposition de la presente convention collective, les dispositions
relatives a la mise en disponibilite ne doivent pas s'appliquer a un membre du personnel
enseignant embauche en vertu d'un Contrat de travail a duree limitee - General. Par
centre, tout membre du personnel enseignant embauche par la Division en vertu d'un
Conteat de travail - General ne doit pas etre mis en dispombilite si un paste occupe par
un membre du personnel enseignant embauche en vertu d'un Contrat de travail a duree
limitee - General peut etre comble par une enseignante ou un enseignant embauche en
vertu d'un Contrat de travail - General qui possede la formation, la scolarite ou
1'experience n^cessaires.

ARTICLE 31 - ENSEIGNEMENT ET EXERCICES REUGIEUX

31,01 Ensejgnement relieieux
Un enseignant ou une enseignante n'est pas oblige d'offrir im enseignement religieux, de
participer a un tel enseignemeat ou d'assumer les responsabilit6s de celui-ci, y compris
1'enseignement de la catechese, a mains d'avoir indique de maniere explicite, par ecrit,
sa volonte de Ie faire, conformement aux stipulations du protocole en annexe « D » de la
pr6sente convention collective.

31,02 Exercices reli ieux
Un enseignant ou une enseignante n'est pas oblige de diriger des exercices religieux,
d'assumer tes responsabilites de ceux-ci, a mains d'avou- indique de maniere explicite,
par ecrit, sa volonte de Ie faire, conformement aux stipulations de 1'annexe « D » de la
presente convention collective.
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ARTICLE 32 - CONGE DE MALADIE

32,01 A la date de signature de la convention collective, tout membre du personnel enseignant
embauch^ en vertu d'un contrat est admissible a des conges de maladie qui s'accumulent
au rythme de vingt (20)joumees d''enseignementpar ann6e, jusqu'a un maximum de 130
jours.

32,02 Une fois que Ie membre du personnel enseignant a accumule Ie nombre maximal de
joumees de maladie, il regagne tous les conges de maladie utilises, au rythme de vingt
(20)joumees d'enseignement par annee.

32,03 Aucun membre du personnel enseignant ne doit commencer 1'annee scolaire en
beneficiant de mains de vingt (20) joum^es d'enseignement au titrc des conges de
maladie, saufs'il s'agit d'un nouvel enseignant ou d'une nouvelle easeignante qui doit
travailler pendant au mains une joum6e avant que des conges de maladie ne lui soient
accordes.

32,04 Les membres du personnel enseignant embauch^ & temps partiel b^neficient des conges
de maladie a un taux proportionnel a leur charge de travail.

32,05 Tout membre du personnel enseignant doit etre mform6 Ie ou avant Ie 30 septembre de
chaque annee scolaire du nombre dejoumdes de conges de maladie.

32,06 Tout membre du personnel enseignant embauch^ en vertu d'un Contrat de travail ̂  duree
Iimit6e - General, d'one duree determinee est admissible a des congas de maladie
pendant la duree de son contrat aux memes conditions que les membres du personnel
enseignant embauches par la Division en vertu d'un Contrat de travail - G&eral. On
calcule Ie nombre dejoum^es de congd accordees en divisant Ie nombre dejournees de
travail par Ie nombre dejoumees de I'annee scolaire courante et en multipliant Ie quotient
par vingt (20).

32,07 Accident du travail
Lorsqu'un membre du personnel enseignant est victime d'un accident du travail et qu'il
doit s'absenter en raison de ses blessures, la Division doit continuer de payer Ie salaire
du membre pendant son absence Jusqu'a epuisemeut du nombre dejoumees de conge de
maladie accumulees au moment de 1'accident ou de la periode de carence des prestations
d'invalidite de longue duree, si cette demiere est plus longue. La periode d'absence qui
suit 1'accident du travail ne doit pas etre portee au debit du nombre dejoumees de conge
de maladie.

Aux fins du present article, « accident du travail » est d6fini comme suit:
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Une invalidite resultant d'un accident ou d'un evenement survenu dans les locaux de la

Division ou dans 1'exercice de fonctions a titre de membre du personnel a 1'emploi de la
Division.

Lorsqu'un membre du personnel enseignant est victime d'un accident du travail, la
division remboursera un maximum de 1 000 $ des d6penses payees de leur poche qui sont
rattachees directement aux blessures, et ce suite a la reception de pieces jusdficatives. Les
depenses qui sent couvertes par les assurances de 1'employe ou par autres plans
disponibles ne sont pas applicables. Les depenses doivent etre d^clar^es a l'int6rieur de
12 mois suite a 1'accident.

Le dernier paragraphe prend efifet a la date de signature.

32,08 Aucun con e de maladie n'est ave a un membre da ersonnel ensei nant
a) qui est embauche contre remuneration ou avantage par im autre employeur, sauf si

1'emploi fait suite & un programme d'emploi de readaptation dument approuv^ par
Ie Regime de prestations d'invalidite de longue dur6e;

b) dont la maladie resulte de 1'usage de drogues ou d'alcool et qui n'est pas traite de
fayon suivie par un medecin qualifie ou dans Ie cadre d'un programme de sevrage;

c) qui, a la suite d'une maladie ou blessure resultant d'un accident de la route, touche
des indemnites de remplacement de revenu versees par la Societe d'assurance
publique du Manitoba (SAPM), dans la mesure ou de telles indenmites et de tels
congas excfedent Ie salaire normal du membre. Le cas echeant, Ie membre est tenu
de rembourser a la Division Ie montaat des indeimiites revues de la SAPM;

d) qui est absent de son travail en raison d'une chinirgie plastique a des fiins
uniquement esth^tiques, sauf si une telle chirurgie est ndcessaire & la suite d'une
maladie ou d'un accident.

ARTICLE 33 - CONGE POUR DEUDL

33,01 A la date de signature, lorsqu'un deces survient dans la famille immediate d'un membre
du personnel enseignant. Ie membre touche son salaire ordinaire pendant la p6riode
habituelle d'absence d'apres Ie tableau suivant qui indique les absences admissibles au
besoin, selon les liens du membre avec la personne decedee:
1) conjoint, conjointe, co-vivant ou co-vivante - 5 jours;
2) un ou plusieurs enfants - 5 jours;
3) membre de la famille immediate vivant sous Ie meme toil que Ie membre du

personnel enseignant - 5 jours;
4) mere, p6re, belle-mere ou beau-pere, frere, soeur, petit-fils ou petite-fille, gendre,

bru-5jours;
5) grand-m.6re, grand-pere - 3 jours;
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6) beau-frere ou belle-soeur - 2 jours;
7) tante, oncle, ni6ce, neveu -1 jour;
8) grand-mere, grand-pere, tante, oncle de son conjoint/sa conjointe - 1 jour.

En ce qui conceme les articles 33,01 (I) a (8), lorsque la participation aux c6r6monies
accompagnant Ie deuil exige iin deplacement au-del& de 600 kilometres de leur place de
residence, 1'employe aura droitjusqu'a deux (2) joumees additionnelles.

L'ajout de 1'article 8 prend eflfet a la date de signature.

33,02 La direction generale des ecoles peut accorder, a sa discretion, un conge sans perte de
salaire d'mie dur6e superieure au nombre de jours prevu dans les presentes et pour des
personnes autres que celles indiquees dans les presentes.

ARTICLE 34 - CONGE POUR COMPASSION

34,01 Lorsqu'une maladie grave, tel que defmie par la Loi sur I'Assurance-emploi, survient
dans la famille immediate d'un membre du personnel enseignant, 1'enseignant aura droit
h un conge de compassion sans perte de salaire jusqu'a trois (3) jours lors d'une maladie
grave de son conjoint, de sa conjointe, d'un de ses enfants, d'un des enfants de son
conjoint ou de sa conjointe, de tout autre enfant a sa charge ou de son p6re et de sa m6re.

34,02 La direction generate des ecoles peut accorder, a sa discretion, im cong6 sans solde ou
avec salaire d'une duree superieure au nombre de jours prevu dans cet article et pour des
personnes autres que celles indiquees dans cet article.

ARTICLE 35 - CONGE POUR RAISONS FAMILIALES

Tout membre du personnel enseignant a Ie droit de prendrejusqu'a un maximum de cinq (5) jours
de conges de maladie par annee scolaire dans Ie cas de maladie, de blessure, d'accident ou d'un
rendez-vous medical d'un membre de sa famille immediate. Les membres de la famille immediate
incluent conjoint, conjomte, co-vivante, co-vivant, un ou plusieurs enfants a charge et les parents
du membre du personnel enseignant. Pour les ims de cet article, dans les cas ou les deux parents
d'un enfant sont membres du personnel enseignant sous 1'egide de la presente convention
collective, ces deux parents ne sont pas admissibles a prendre ce cong6 en meme temps. Dans la
mesure du possible, les rendez-vous pour raisons medicales seront fixes en dehors des heures de
lajoumee scolaire.
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ARTICLE 36 - CONGE PARENTAL

36,01 Con edematemite
a) Toute femme membre de 1'Association a droit A un conge de matemite.
b) Les conditions du cong6 de matemite doivent etre etablies par 1'enseignante et la

Division, a la satisfaction mutuelle des parties.
c) La Division doit remettre a 1'enseignante un exemplaire de 1'enteate conclue aux

termes de 1'alinea b) ci-dessus.
d) Un conge de matemite ne constitue pas une interruption de 1'emploi de

1'enseignante.
e) A la fin du conge de matemite, 1'enseignante sera reintegree au paste qu'elle

occupait avant Ie conge ou a un poste comparable, sans perte de salaire et
d'avantages sociaux.

f) Rien dans ce qui precede ne doit limiter les droits d'une enseignante aux conges de
maternity stipules dans la Loi sw les normes d'emploi.

36,02 Con 6d'ado tion
a) Tout membre de I'Association a droit a un cong6 pour 1'adoption d'un ou de

plusieurs enfants.
b) Les conditions du cong6 d'adoption doivent etre etablies par Ie membre de

1'Association et la Division, a la satisfaction mutuelle des parties.
c) La Division doit remettre au membre de I'Association im exemplaire de 1'entente

coiiclue aux tennes de I'alinea b) ci-dessus.
d) Un conge d'adoption ne constitue pas une intermption de 1'emploi du membre.
e) A la fm du conge d'adoption, 1c membre de 1'Association sera reintegre au poste

qu'il occupait avant Ie conge ou A un paste comparable, sans perte de salaire et
d'avantages sociaux.

36,03 Con e arental
a) Tout membre du personnel enseignant a droit a un conge parental pour la naissance

d'un ou de plusieurs enfants.
b) Les conditions du conge parental doivent etre etablies par Ie membre du personnel

enseigaant et la Division, b la satisfaction mutuelle des parties.
c) La Division doit remettre au membre du personnel enseignant un exemplaire de

1'eatente conclue aux termes de 1'alinea b) ci-dessus.
d) Un cong6 parental ne consdtue pas une interruption de 1'emploi du membre.
e) A la fin du conge parental. Ie membre du personnel enseignant sera r^int^gre au

poste qu'il occupait avant Ie conge ou a un poste comparable, sans perte de salaire
et d'avantages sociaux.
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36,04 Con e de atemite
A la date de signature de la convention collective, tout homme membre de 1'Association
a droit a trois (3) jours consecutifs de cong6 de patemit6 sans perte de salaire et
d'avantages sociaux au temps de la naissance d'un ou de plusieurs enfants.

36,05 Re imede restationssu lementaires d'assurance-em loi RPS

Les conges de matemite, les conges parentaux et les conges d'adoption seront en
conformite avec Ie Code des nonnes d'emploi du Manitoba.

Prestations supplementaires

a) A partir du 1CT juillet 2017, un(e) enseignant(e) qui est en conge de matemite et/ou
en conge parental/d'adoption selon cet article a Ie droit de recevoir une
remuneration ^quivalente A quatre-vingt-dix pourcent (90 %) du salaire bmt
qu'il/elle gagnait au moment de prendre son conge (« salaire brut » veut dire Ie
salaire qu'il/elle gagnait au moment de prendre son conge, plus les augmentations
subs6quemment n6goci6es b I'^chelle salariale), jusqu'a cent-trente-ciaq (135)
jours d'enseignement. Ces paiements doivent inclure les prestations d'assurance-
emploi en conformite avec cet article.

b) A partir du lerjuillet 2017, la Division doit payer un(e) enseignant(e) en conge de
matemite et/ou en conge parental/d'adoption :

1) si la premiere semaine (5 jours-periode d'attente) est composee entierement
de jours d'enseignement, quatare-vingt-dix pourcent (90 %) du salaire bmt,
et en plus, jusqu'^ quatre-vingt (80) jours d'enseignement de prestations
supplementaires pour 1c cong6 de matemite, a une remuneration equivalant
a la difference entre les prestations d'assurance-emploi et quatre-vingt-dix
pourcent (90 %) de son salaire brut, a condition que 1'enseiguante continue
SL Stre en cong^ de maternity ou en cong6 parental/d'adoption, et & condition
que I'enseignaate continue a etre admissible aux prestations d'assurance-
emploi;

2) si la premiere semaine (5 jours-periode d'attente) est composee
partiellement de jours d'enseignement, ou si cette semaine est sans aucun
jour d'enseignement, quatre-vingt-dix pourcent (90 %) du salaire brut pour
chaque jour d'enseignement, et jusqu'A quatre-vingt-cinq (85) jours
d'enseignement de prestations supplementaires pour Ie conge de maternity,
a une remuneration dquivalant a la difference entre les prestations
d'assurance-emploi et quatre-vingt-dix pourcent (90 %) de son salaire brut,
^ condidon que I'enseignante continue a Stre en conge de matemite ou en
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conge parental/d'adoption, et a condition que l'enseignant(e) continue a etre
admissible aux prestations d'assurance-emploi;

3) jusqu'a cinquaate (50) jours d'enseignement de prestations supplementaires
pour un conge parentaVd'adoption, a une remuneration equivalant a la
difference entre les prestations d'assurance-emploi et quatre-vingt-dix
pourcent (90 %) de son salaire brut, a condition que l'enseignant(e) continue
a etre en conge parental/d'adoption, et a condition que l'enseignant(e)
continue a etre admissible aux prestations d'assurance-emploi.

II demeure entendu, qu'un(e) enseignant(e) qui reyoit des prestations d'assurance-
emploi est eligible & recevoir :

(1) une remuneration et/ou les prestations suppl6mentaires pour cent trente-cmq (135)
jours d'enseignement, si 1'enseignante prend a la fois Ie cong6 de maternity et Ie
cong6 parentaVd'adoption;

(2) une remuneration et/ou les prestations suppl6mentaires pour quatre-vingt-cinq (85)
jours d'enseignement, si 1'enseignante prend seulement Ie conge de matemite;

(3) une remimeration et/ou les prestations supplementaires pour cinquante (50) jours
d'enseignement, si I'enseignant(e) prend seulement Ie cong6 parental/d'adoption.

Si l'enseignant(e) prend une penode plus courte de conge de maternity ou de conge
parental/d'adopdon, la remuneration et/ou les prestations suppl6mentaires seront
r^duites de fapon prorata, afin de representer Ie nombre actuel de jours
d'enseignement.

Les parties acceptent quo les prestations suppl6mentaires payables par la Division
pour un conge de matemite peuvent etre versees a 1'interieur de la periode de conge
parental. II est entendu que ces paiements sont toujours consideres comme etant des
prestations supplementaires pour Ie cong6 de maternity.

(c) Cet article ne s'applique pas a un(e) enseignant(e) qui est a 1'emploi de la Division
en vertu d'un contrat de travail a duree Iimit6e pendant la premiere annee d'emploi.
Tpus les autres enseignant(e)s sont eligibles a recevoir les prestations
supplementaires apres avoir ete a 1'emploi de la Division pour une periode de sept
(7) mois cons6cutifs.
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ARTICLE 37 - CONGE PROFESSIONNEL

37,01 Tout membre de 1'Association a Ie droit d'etre excuse de ses taches d'enseignement afin
de participer aux reunions de 1'Association ou de la Manitoba Teachers' Society (MTS),
de repr^senter officiellement 1'Association ou la MTS ou de s'occuper des affaires de
1'Associatioa ou de la MTS, pendant un maximum de cinq (5) joumees d'enseignement
par annee scolaire, pourvu que Ie cofit de 1'embauche d'un suppliant ou d'une suppleante
soit assume par 1'Association ou la MTS. Aucun autre conge n'est autoris^ aux fins
mdiquees ci-dessus sans Ie consentement de la Division. Les conges accordes a des fins
de negociation collective avec la Division, y compris 1'arbitrage, ne sont pas
comptabilises. Si, aux fins de la negociation d'une convention collective avec la Division
ou de son renouvellement, les reunions avec les representants de 1'Association ont lieu
pendant les heures de travail normales des membres de cette demiere, la Division doit
accorder un conge paye a plein salaire a un maximum de six (6) membres de 1'Association
qui participeat aux reunions. Aux fins du present article, les negociations n'incluent pas
les procedures de conciliation et d'arbitrage.

37,02 En plus des joumdes pr6vues a 1'article 37,01 des presentes, 1'Association a Ie droit de
b^neficier de quinze (15) jours de conge pour fonctions syndicales. L'utilisation et la
distribudon de telles joum^es de cong6 relevent du president ou de la presidente de
1'Association, qui doit en aviser la Division.

37,03 La somme totale des jours de conge professionnel dans les articles 37,01 et 37,02 ne doit
pas depasser cinquante (50) jours dans une aiinee scolaire.

37,04 Tout membre du personnel enseignant de la Division qui est  lu a la pr6sidence de
I'Association, a la vice-presidence, a la presidence ou a la presidence designee de la
Manitoba Teachers' Society, ou St la presidence des Educatrices et educateurs
francophones du Manitoba, revolt un conge autorise afm d'executer les t&ches pour
lesquelles il a et6 61u. A la fin du conge autoris6. Ie membre du personnel enseignant sera
reintegre au paste qu'il occupait avant Ie debut du conge autorise, pourvu qu'il ait
informe, par 6crit et avant Ie lcrjuin de 1'annee du conge, la direction generate des ecoles
de son intention de retoumer au travail au debut de I'ann^e scolaire suivante. Si Ie membre
du personnel enseignant n'indique pas, par ecrit, a la Division son intention de revenir au
travail, cette demiere n'est pas tenue d'affecter Ie membre au paste qu'il occupait
auparavant et elle est \ib6i6e de toute obligation a cet egard envers Ie membre du
personnel enseignant.

Si Ie paste occupe par Ie membre du personnel enseignant avant Ie cong6 autorise n'existe
plus a son retour en service actif dans la Division, cette demiere doit ofBnr au membre
un autre paste, aussi semblable que possible au paste occupe avant Ie conge autorise.
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37,05 Tout membre du personnel enseignant elu ^ I'Executif provincial de la Manitoba
Teachers' Society se voit accorder un detachement a cette demiere pendant une p^riode
equivalant a un cinquieme (1/5) d'une charge de travail a temps plein afin d'exereer les
fonctions pour lesquelles il a ete elu. A son retour au travail a temps plein, Ie membre du
personnel enseignant a Ie droit de reintegrer Ie paste occupe avant son election.

37,06 Tout membre du personnel enseignant eiu au Comite des avantages sociaux de la
Manitoba Teachers' Society a Ie droit de ben^ficier d'un maximum de vingt (20)joumees
de temps libre afin d'exercer les fonctions pour lesquelles il a etc elu. La MTS est
responsable du cout de 1'embauche d'un suppleant ou d'une suppleante afin de remplacer
Ie membre du personnel enseignant pendant lesjoumdes de temps libre.

ARTICLE 38 - CONGfi D'^TUDES

38,01 Admissibilite
Les membres du personnel enseignant qui ont acquis huit (8) ann6es compl6tes de service
a 1'emploi de la Division, tel que dCfim. a 1'article 30 « Reduction du personnel », ont Ie
droit de demander un conge d'etudes. La Division peut accorder un conge d'etudes a un
membre dont Ie cas est juge valable, m@me si ce dernier ne r6pond pas au critfere de
service.

38,02 Nombre de rsonnes admissibles au cours d'une ami6e
a) Le nombre de conges d'etudes autorises pour une annee scolaire donn^e est de trois

(3), pourvu que la Division reyoive au mains trois (3) demandes de la part des
membres du persoimel enseignant,

b) Si la Division revolt plus de trois (3) demandes de cong^ deludes et si toutes les
autoes considerations semblent plus ou moins 6quivalentes, ]'anciennet6 devient Ie
entire du choix des membres qui se voient accoider un conge d'etudes.

38,03 Indenmite de con ^d'etudes
L'indemnit^ vers^e & tout membre du personnel enseignant en conge d'etudes correspond
aux deux tiers du salaire qu'il touchait au cours de 1'annee terminee avant Ie debut du
conge.

38,04 Moment de la demande
Toytes les demandes doiyent Strc soumises au plus tard Ie 1" avril de l'ann6e scolaire
prec6dant Ie debut du conge d'etudes.
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38,05 Approbation

a) Les conges d'etudes sont accordes en vue de la poiirsuite des etudes. Les qualites
du programme particulier choisi par Ie membre du personnel enseignant doivent
etre pr^cisees dans la demands soumise a la Division.

b) Les demandes doivent 8tre accompagnees des recommandations du directeur ou de
la directrice d'ecole, ainsi que de la direction gen&ale des ecoles et elles doivent
etre approuvees par la Division qui est I'autorite finale pour 1'approbation des
conges et Ie choix des membres dans Ie cas ou il y a plus de trois (3) demandes de
conge d'etudes.

38,06 Versement de 1'indemnite
Le versement de I'mdemmte de cong6 d'etudes s'effectue de la mSme maniere que Ie
versement des salaiies des membres du personnel enseignant, tel que pr^vu & 1'article 12
sur Ie versement des salaires. L'indemnite est versee sous reserve du retour da membre

du personnel enseignant a 1'emploi de la Division pendant les deux annees qui suivent
celle du cong6. Tout membre du personnel enseignant qui ne retoume pas a I'emploi de
la Division pendant deux aanees doit remboiu-ser 1'indemnite re9ue au cours de son conge
deludes, selon les modalites suivantes :
a) en cas de non-retour au travail dans la Division, Ie membre doit rembourser Ie

montant complet de 1'indemnit^;
b) en cas de retour au travail pendant une annee seulement. Ie membre doit rembourser

cinquante pour cent (50 %) du montant complet de 1'indenmite;

Tout membre du personnel eiiseignant qui ne retoume pas au travail dans la Division
apres un conge d'etudes doit effectuer un remboursement complet au plus tard Ie
lcr septembre de 1'annee ou il reintegrerait normalement a un paste dans la Division.

38,07 Les conges d'etudes autoris^s et non utilises ne peuvent etre reportes a une annee
subs6quente afin d'accroitre Ie nombre de coi^es offerts au cours de 1'annee subsequente.

38,08 L'ofifi-e de conge d'etudes a un membrc du personnel enseignant a temps partiel constitue
un conge a temps plein et non un cong6 & temps pardel. Le statut de membre a temps
partiel occup6 au cours de l'ann6e pr^cedant celle du conge d'etudes n'a une incidence
que sur I'indemnite versee pendant 1'annee du conge d'etudes.

38,09 Paste au retour d'un con ed'etudes
A la fm du conge d'etudes. Ie membre du personnel enseignant a. 1e droit d'etre reintegre
au paste qu'il occupait avant 1c debut du conge autorise, pourvu qu'il ait informe, par ecrit
et avant Ie lcf avril de I'annee du conge, la direction g^nerale des ecoles de son intendon
de retoumer au travail au debut de l'ann6e scolaire suivante. Si Ie membre du personnel
enseignant n'indique pas, par ecrit, a la Division son intention de revenir au travail, cette
demiere n'est pas tenue d'affecter Ie membre au poste qu'il occupait auparavant et elle est
liberee de toute obligation & cet egard envers Ie membre du personnel enseignant.
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Si Ie poste occupy par Ie membre du persomiel enseignaDt avant Ie conge autorise n'existe
plus a son retour en service actif dans la Division, cette demiere doit ofMr au membre
un autre poste, aussi semblable que possible au paste occupe avant Ie cong^ autorise.

ARTICLE 39 - CONGE D'EXAMEN

Tout membre du personnel enseignant de la Division est autorise &prendre un conge d'unejoum^e,
sans perte de salaire, afin de se presenter a tout examen universitaire qui a lieu pendant unejoiunee
d'ecole, pourvu que 1'examen sanctionne un cours menant a une classification plus elev6e sur
1'^chelle salariale precis^e dans les presentes ou un cours qui permet au membre da personnel
enseignant d'acqu6rir de nouvelles competences professionnelles.

ARTICLE 40 - CONGE SANS SOLDE

Les membres du personnel enseignant qui ont acqiiis deux (2) ann^es completes de service &
1'emploi de la Division peuvent faire demande pour un conge sans solde a des fins d'etudes ou a
d'autres fins, seJon les conditions siiivantes:

a) Toutes les demandes de cong^ doivent fitre adress6es par ecrit a la direction
generate des ecoles, qui les soumet a 1'approbation de la Division.

b) Les demandes de conge pour une annee scolaire donnde doivent §tre soumises a la
direction gen6rale des Scales au plus tard Ie 15 mars de 1'annee scolaire precedente.
La direction g6nerale rendra reponse au plus tard Ie 15 avril. Si Ie conge est
demande pendant 1'annee scolaire, la demande doit etre soumise St la direction
generate des ecoles au mains trente (30) jours, dans la mesure du possible, avant Ie
debut du cong6 demande.

c) Les conges sans solde ne peuvent etre accordes pour une periode superieure & deux
(2) ans.

d) A la fin de son conge sans solde autorise, tout membre du personnel enseignant a
Ie droit de reintegrer Ie poste qu'il occupait immediatement avant Ie conge ou a un
paste comparable, pourvu qu'il indique, par ecrit et avant Ie ler avril de 1'annee du
congd, son intention de retoumer au travail au debut de 1'annee scolaire suivaate. Si
Ie cong6 se temiine a un autre moment que la fin de I'aimee scolaire. Ie membre du
personnel enseignant doit indiqyer son intention de retoumer au travail au mains
soixante (60) jours avant la date prevue de son retour.

Les membres du personnel enseignant qui beneficient d'un conge sans solde sont assujettis aux
dispositions de 1'article 30 « Reduction du personnel », comme s'Us avaient et6 en service actif
pendant l'ann6e du conge.
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ARTICLE 41 - CONGE; PERSONNEL

Tout membre du personnel enseignant est autorise a prendre deux (2) joum6es de cong6 personnel
par annee scolaire, et ce, sans perte de salaire. A partir de 1'aimee scolaire 2012-2013, unejoum^e
peut Stre report6e & 1'annee subsequente, jusqu'a un maxunum de trois (3) joumees par ann6e (y
inclus les deux (2) joumees de conge personnel de Pannee scolaire en cours). Pas plus que deux
(2)joum^es de conge personnel peuvent etre utilisees de fayon consecutive.

Toute demande de congd personnel doit Stre ̂ crite et etre soiunise a la direction gen&ale de la
Division au moins une (1) semame avant de prendre Ie conge. En cas d'urgence, cette periode
d'attente ne s'applique pas.

Lesjoum^es de cong6 personnel ne peuvent etre utilisees pour prolonger les cong6s d'6te, de Nogl
ou du printemps.

ARTICLE 42 - CONG^ POUR SERVICE JUDICIAIRE

A 1'exception d'une d&narchejuridique li6e a ses affaires personnelles, tout membre du persoiinel
qui s'absente de son travail afm de se prdsenter devant un tribunal a tita-e de jure ou de t6moin
assigne a Ie droit de Ie fmre sans perte de salaire. Tous les montants accord6s au membre du
personnel par Ie tnbunal mains les indemnit^s de transport, de repas et d'hebergement, doivent eta-e
remis a la Division sur reception. Lorsqu'il n'a pas a se presenter devant Ie tribunal, Ie membre du
personnel doit se presenter a son paste de travail design^ pendant les heures de travail normales.
Tout membre du personnel qui s'absente de son travail aux fins indiqu6es ci-dessus doit en
informer la Division avant Ie d^but de 1'absence.

ARTICLE 43 : ACTIVITES PARASCOLAIRES

43,01
Les activites parascolaires sont volontaires.

43,02

Les « activites parascolaires » se rapportent aux activit^s sportives, sociales, recreatives et
culturelles ayant trait aux 616ves et qui sepassent en dehors des heures d'unejoumee scolaire
ordinaire. Les activites parascolaires ne comprennent ni les activites associ^es aux affaires
academiques pu pedagogiques, ni les mati^res du programme d'etudes qui se passent en
debars des heures d'unejoiimee scolaire ordinaire, qu'elles se passent independamment ou
avec les eleves, les parents ou Ie personnel administratif, telles que (sans toutefois 6tre
limitees a cette liste) les reunions du personnel, les reumons avec les parents, les reunions
de comite, les ateliers, la correction et 1'administration des examens ou la correction des
devoirs scolaires.
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Les parties recoimaissent 1'importance des activites parascolaires comme partie integrante
de 1'experience scolaire de chaque eleve.

Une activite parascolaire admissible doit avoir re^u l'q?probation anterieure de la directrice
ou du directeur de I'&ole. La directrice gdn&ale ou Ie directeur general servira d'arbitre a
tout differend a savoir si une activite specifique est admissible en vertu de la pr6sente
disposition.

A compter du debut de 1'annee scolaire 2012-2013, (selon la defmition du ministre de
1'Education Manitoba), Ie membre da personnel enseignant aura droit a :

i) Un cong6 d'une journee sans perte de salaire, en autant qu'elle ou qu'il compl6te
50 heures de tslches reliees & une activite parascolaire admissible pendant une annee
scolaire;

ii) Un conge d'unejoumee supplementaire sans perte de salaire. en autant qu'elle ou
qu'il complete 50 heures supplementaires de taches relives a une activitd
parascolaire admissible pendant une annee scolaire;

iii) La directrice ou Ie directeur et Ie membre du personnel enseignant conviennent les
dates de tel conge.

Dans Ie cas ou un membre du personnel enseignant accumule un nombre msuffisant d'heures
pour avoir droit au conge d'unejoumee sans perte de salaire au courant de 1'annee scolaire,
elle ou il peut choisir de reporter ces heures a 1'amide scolaire subsequente.

Dans Ie cas ou un membre du personnel enseignant accumule un nombre sufiGsant d'heures
pour avoir droit au cong6 d'une joumee sans perte de salaire dans toute ann^e scolau-e, elle
ou il peut choisir de reporter la joumee du conge sans perte de salaire a 1'annee scolaire
subs^quente. Le maximum qui peut etre reporte d'lme ann6e scolaire ne doit pas d6passer
unejoumee. Le maximiun qui peut @tre utilise dans une ann^e scolaire est deux (2)joumees.

Lajoumee obtenue a la suite d'avoir completer 50 heures d'acrivites parascolaires ne peut
etre utilisee pour prolonger les conges d'6t6, de Noel ou du printemps.

ARTICLE 44 ; TEMPS DE PREPARATION

A partir de la premiere joumee du prenuer semestre suivant la date de signature, la Division doit
allouer un minimum de deux cent dix (210) minutes de temps de preparation par cycle de cinq (5)
jours au personnel enseignant. Le temps de preparation doit etre reparti dans des periodes d'au
moins trente (30) minutes.

ARTICLE 45 - REMBOURSEMENT POUR DEMENAGEMENT

Les enseignants qui acceptent un poste aux ecoles : La Voie du Nord, Jours de Plaine et Saint-
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Lazare, recevront un remboursement d'un maximum de 4000$ (avec preuves/pieces
justificatives) pour les couts suivants :

. Le kilomete-age pour un voyage entre 1'ancienne residence et la nouvelle residence amsi
que, si applicable. Ie cout de location de vehicule de demenagement ou Le cout d'une
entreprise de demenagement;

et

. Le cout d'une chambre d'hotel et repas lors du demenagement.

Les demandes de remboursement doi vent etre remises au bureau divisionnaire a 1'interieur des huit
semaines suivant la premiere joumee de travail a 1'ecole.

Le maximum remboursable pour un membre enseignant qui serait admissible a 1'article 27,02 et
cet article est de 4 000 $.

ARTICLE 46 - CONG6 DIFFERE POUR RENCONTRES PROFESSIONNELLES

Les enseignants de I'^cole Sainf-Lazare et de l}6cole Jours de Plaine reyoivent une joumee de
conge differe pour chaque voyage aller/retour a Winnipeg ou a Lorette pour une rencontre
professionnelle convoquee par la DSFM. Ce conge peut se prendre, suite a un pr6avis de 48 heures,
selon Ie choix de 1'enseignant.

ARTICLE 47 - COMITfi DE PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL D'ECOLE

Toutes les ecoles doivent etre dotees d'un comite de perfectionnement professionnel d'ecole
compose du directeur ou de la directrice de I'^cole, ou d'une personne designee ^ cet effet et
jusqu'& trois membres du personnel easeignant de 1'ecole 6lus par Ie personnel enseignant de cette
meme ecole.

Le mandat du comite de I'^cole est Ie suivant:

a) elaborer des activites locales en matiere de perfectionnement professionnel;
b) administrer Ie fonds de perfectionnement professionnel de 1'ecole, conformement aux

lignes directo-ices 6tablies par Ie plan strat^gique de la DSFM, qui inclut Ie cadre
d'amelioration continue divisionnaire et 1c plan local d'amelioration continue de l'6cole.

Les parties s'engagent a collaborer et faire preuve de bonne foi dans 1'application de cet article.

La Division s'assure de placer un minimum de deux salaires maximum de la classe 7 a la
disposition de ces comites.
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EN FOI DE QUOI la Division et I'Association attestent leur engagement a 1'egard de la presente
par les signatures des dirigeants appropries ce {'^ e jour de o^. ' 2021.

L'ASSOCIATION DES EDUCATRICES LA DIVISION SCOLAIRE
ET EDUCATEURS FRANCO-MANTTOBAINS FRANCO-MANITOBAINE
DE THE MANITOBA TEACHERS^ SOCIETy

/
si ence du Comite de bien-Stre ̂ conomique Pre idence

Pr&idence Secretaire-tresorier
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ANNEXE A ENTENTE DE GARANTIE

REGIME D'ASSURANCE DENTAIRE ET DE SANTE
DES EMPLOYES DES feCOLES PUBLIQUES DU MANFTOBA

ENTRE

LA DIVISION SCOLAIRE FRANCO-MANITOBAINE
(ci-aprts d^signee « la Division »)

ET
D'UNEPART,

L'ASSOCIATION DES ̂ DUCATRICES ET EDUCATEURS FRANCO-MANITOBAINS
DE THE MANITOBA TEACHERS' SOCIETy

(ci-apres designee « 1'Association »)
D'AUTREPART.

ATTENDU QUE, conformement a la Convention collective datee du '\ ^Q \. », ^rljcTUi^
qui a ete signee par la Division et 1'Association, la Division a convenu participer a
1'administration du Regime d'assurance dentaire et de saate des Employes des ecoles publiques
du Manitoba (d-apr6s designe « Ie Regime ») pour tous les employes admissibles (ci-apr^s
designes « les einployes ») tels qu'etablis par Ie Conseil de fiducie du Regime d'assurance dentaire
et de sant6 des Employes des 6coles publiques du Manitoba (ci-^)res designe «Ie Conseil de
fiducie ») comme 6tant employes de la Division; et

ATTENDU QUE la Division et 1'Association souhaitent preciser les conditions de la participation
de la Division A I'administration du Regime; et

ATTENDU QUE, conform6ment a 1'Entente conclue entre la Manitoba School Boards
Association (MSBA - 1'association des commissions scolaires du Manitoba), la Manitoba
Teachers' Society, et Ie Conseil de fiducie. Ie Conseil de fiducie est responsable de 1'elaboration,
de la mise en oeuvre, et du fonctionnement du Regime;

PAR CONSEQUENT, IL EST ATTESTE PAR LA PRESENTE ENTENTE qu'en consideration
des clauses liminaires et des engagements reciproques contenus dans la pr6sente entente, les parties
conviennent de ce qui suit :

1. Le preambule de la presente Entente fait partie int^grante de cette demiere.

2. Les conditions generates da Reghne doivent etre elaborees par Ie Conseil de fiducie.
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Convention collective entre «la Division» el «l'Association»

3. Sous reserve des conditions de 1'Entente de garantie, la Division et I'Association doivent se
confonner a toutes les exigences de 1'administration et de la souscription d'assurance du
Regime stipulees par Ie Conseil de fiducie ou par 1'assureur nomm^ par Ie Conseil de fiducie
pour administrer Ie Regime.

4. La Division doit verser les paiements suivants:

a) Sous reserve du paragraphe b) qui suit Ie present paragraphe, a partir de septembre 2018,
la Division doit verser un montant mensuel de 109,00 $ au nom de tout.e employe.e au titre
de 1'assurance dentaire et un montant mensuel de 124,00 $ au nom de tout. e employe. e au
titre de 1'assurance de sant6, ledit montant de 109,00 $ et de 124,00 $ etant les taux
mensuels applicables a une couverture familiale de chaque regune. Les paiements doivent
etre verses au Conseil de fiducie ou & toute autre partie designee par 6crit a cette fin par les
fiduciaires du Regune.

Sous reserve du paragraphe b) qui suit 1c present paragraphe, & partir de janvier 2019, la
Division doit verser un montant mensuel de 109,00 $ au nom de toute employ^. e au titre
de 1'assurance dentaire, un montant mensuel de 124,00 $ au nom de tout.e employe.e au
titre de 1'assurance de sante et un. montant mensuel de 16,25 $ au nom de tout. e employe.e
au titre de 1'assurance pour les soins de la vue, ledit montant de 109,00 $, de 16,25 $ et de
124,00 $ etant les taux mensuels applicables a ime couverture familiale de chaque regime.
Les paiements doivent etre verses au Conseil de fiducie ou a toute autre partie designee par
6crit a cette fin par les fiduciaires du Regime.

Sous reserve du paragraphe b) qui suit Ie present paragraphe, a partir de septembre 2019,
la Division doit verser un montant mensuel de 110,00 $ au nom de tout. e employe. e au dtre
de 1'assurance dentaire, un montant mensuel de 126,00 $ au nom de tout.e employ^.e au
titre de 1'assurance de sante et un montant mensuel de 16,25 $ au nom de tout. e employe.e
au titre de 1'assurance pour les soins de la vue, ledit montant de 110,00 $, de 16,25 $ et de
126,00 $ 6tant les taux mensuels applicables A une couverture familiale de chaque regime.
Les paiements doivent eto-e verses au Conseil de fiducie ou a toute aub-e partie desigaee par
ecrit a cette fin par les fiduciaires du Regime.

Sous reserve du paragraphe b) qui suit Ie present paragraphe, a partir de septembre 2020,
la Division doit verser un montant mensuel de 111,00$ au nom de tout. e employe. e au titre
de 1'assurance dentaire, un montant mensuel de 131,00 $ au nom de tout. e employe. e au
titre de Passurance de sante et un montant mensuel de 16,25 $ au nom de tout. e employe.e
au titre de 1'assurance pour les soins de la vue, ledit montant de 111,00 S, de 16,25 $ et de
131,00 $ etant les taux mensuels applicables & une couverture familiale de chaque regime.
Les paiements doivent etre verses au Conseil de fiducie ou a toute autre partie d sign6e par
ecrit a cette fin par les fiduciaires du Regime.
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b) Si un.e employe.e est admissible a une couverture reduite et choisit 1'option de reduction,
conune 1'autorisent les conditions du Regime, soit une coirverture applicable & 1'employe.e
et ̂ L une personne a charge seulement (conjoint.e ou enfant), une couverture applicable a
1'employe. e seul. e ou 1'absence de couverture dans Ie cas ou 1'employe. e ben6ficie d'un
autre regime d'assurance dentaire et de sante, selon Ie cas, la Division doit payer un montant
egal & la difference entre Ie taux mensuel applicable aux families de chaque assurance et Ie
taux applicable a la couverture choisie par 1'employe. e.

c) Pour chaque annee subsequente, la Division doit verser au nom de chaque employe. e un
montant mensuel qui ne doit pas etre superieur au montant pay6 par la Division pour chaque
employe. e au cours de 1'anaee anterieure (en tenant coinpte des paiements mentionnds aux
alineas a) et b) du present paragraphe 4), accru ou rcduit d'un pourcentage equivalent au
poiircentage moyen negoci6 pour I'6chelle salariale des employes ou accord^ a celle-ci pour
1'annee en cours.

5. L'Association comprend et accepte que tout. e employe. e a 1'emploi de la Division & la date
d'entr^e en vigueur du Regime ou aprts doit participer au Regime, sauf si 1'employe.e est
admissible a se retirer du Regime, comme 1'autorisent les conditions de ce dernier.

6. La prfeente Entente de garantie peut 6tre r6sili6e par 1'une ou 1'autre des parties a 1'Entente Ie
premier jour de septembre d'une annee civile donnee, pourvu que la partie qui souhaite resilier
1'Entente signifie un avis d'au mains douze mois a cet effet a I'autre partie.

7 Tout avis exige ou autorise aux termes de la presente Entente de garantie est considere comme
signifie s'il est transmis par courrier recommande, port paye, ou par b-ansporteur cautionne,
aux parties aux adresses suivantes :

Adresse de la Division :

Direction generate
Division scolaire fi-anco-manitobaine
C.P. 204, 1263, chemin Dawson
Lorette (Manitoba) R5K OS I

Adresse de 1'Association:

Pr^sidence
Association des educatrices et des educateurs

franco-manitobains
Case postale
Notre-Dame-de-Lourdes (Manitoba) ROG 1MO

Tout avis envoy   par courrier, tel qu'indique ci-dessus, sera considere comme signifie Ie
cinqui^me jour ouvrable qui suit lajoum6e o^ la lettre contenant 1'avis a 6te mise A la poste.

8. Les delais fixes constituent une condition essentielle de la presente Entente de garautie qui est
assujettie aux lois de la Province du Manitoba.

9. La presente Entente de garantie est obligatoire pour les parties a 1'Entente et elle doit
s'appliquer au profit desdites parties, de lews successeurs et ayants droit.
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EN FOI DE QUOI, la Division et I'Association attestent leur engagement & 1'egard de la presente
par les signatures des dirigeants approprids ce ̂ 2-e jour de yvs oJ^ 2021.

DIVISION SCOLAIRE
DES FRANCO-MANITOBAINE

ASSOCIATION DES EDUCATRICES ET
EDUCATEURS FRANCO-MANITOBAINS
DE THE MANITOBA TEACHERS'
SOCIETY

Pr6sidence

Secretaire-tresorier

rcsi ite de bien-etre economique

-'_..., 1 Q^ -'
Prdsidence
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ANNEXE B : ENTENTE AIDULIAIRE AU SUJET DES REGIMES D'ASSURANCE

ENTRE

LA DIVISION SCOLAIRE FRANCO-MANITOBAINE
(ci-apr^s designee « la Division »)

ET
D'UNEPART,

L'ASSOCIATION DES EDUCATRICES ET EDUCATEURS FRANCO-MANITOBAINS
DE THE MANITOBA TEACHERS' SOCIETY

(ci-apres d6sign6e « 1'Association »)
D'AUTREPART,

ATTENDU QUE, conformement a la Convention collective datee da o'.a^'LoZ-'L-,
la Division a accepte de participer a un certain nombre de regimes d'assurance, y compris les
suivants :

. Regime d'assurance-vie co]lective des Employes des ecoles publiques du Manitoba;

. Regime d'assurance dentaire et de saate des Employes des ecoles publiques du Manitoba.

La Division a accepte de participer a ces regimes confonn6ment aux conditions de 1'administration
et du partage des coflts qui sont determinees par les conditions d'admission stipulees par chacun
des regimes individuels.

ATTENDU QUE la Division reconnait que certains membres du personnel enseignant ne seront
pas admissibles & la couverture des regimes en raison des regles administratives et de souscription
de ces demiers, la Division et 1'Association ont convenu que certains membres du personnel
enseignant seront remuneres en fonction du taux saiarial annuel en vigueur au cours de 1'aimee scolaire
2018-2019, 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022 comme suit;
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Convention collective entre «la Division» et «l'Association»

lrc ann6e : septembre 2018 (2018-2019)
Annees Classe 1 Classe 2 Classe 3

0 39937 44253 47909
1 41292 45661 50172
2 43283 47927 52151
3 45266 50202 54339
4 47278 52486 56491
5 49265 54980 59206
6 51225 59526 67833
7

8

9

2e annee : septembre 2019 (2019-2020)
Annees Classe 1 Classe 2 Classe 3

0 40496 44872 48580
1 41 870 46 300 50 875
2 43 889 48 598 52 881
3 45900 50904 55099
4 47939 53220 57281
5 49955 55750 60035
6 51942 60360 68783
7

8

9

3C annee : septembre 2020 (2020-2021)
Annees Classe 1 CIasse 2 Classe 3

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

40699
42080
44108
46129
48179
50204
52202

45097
46532
48841
51 159
53486
56028
60662

48823
51 129
53146
55375
57568
60335
69127

Classe 4

57701
60458
63753
67071
70472
73968
77461
80953
84045
89091

Classe 4

58508
61305
64646
68010
71458
75003
78545
82086
85221
90338

Classe 4

58801
61611
64969
68350
71816
75378
78938
82497
85647
90790

Classe 5
61859
64624
67930
71233
74647
78130
81623
85125
88713
94062

CIasse 5
62725
65528
68881
72230
75692
79224
82766
86316
89955
95379

Classe 5

63039
65856
69225
72591
76070
79620
83180
86748
90405
95856

Augmentation de 1,6 %
Classe 6 Classe 7

65505
68863
72170
75474
78807
82141
85671
89200
93019
99716

69328
72037
75375
78710
82195
85691
89190
92674
96678

105 033

Augmentation de 1,4 %
Classe 6 CIasse 7

66422 70298
69 828 73 046
73180 76430
76530 79811
79 910 83 346
83 291 86 891
86871 90438
90 449 93 972
94 321 98 032

101112 106504

Augmentation de 0,5 %
Classe 6 Classe 7

66 754 70 650
70177 73411
73 546 76 812
76913 80211
80310 83763
83 707 87 326
87 305 90 890
90901 94442
94 793 98 522

101618 107036
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Convention collective entre «laDivision» et «l'Associdtlon»

4e annee : septembre 2021 (2021-2022) Augmentation d'ACLV

(+ ACLV (ajustement annuel au cout de la vie selon L'indice des prui & la consommation
(IPC) de Statistiques Canada - taux d'inflation du Manitoba pour 2021)

L'6chelle salariale pour Ie lerjuil]et 2021 au 30juin 2022 sera detenninee lorsque les primes du
plan dentaire et de sant6 seront connues.

Les parties reconnaissent notamment, sans limiter Ie suivant, que les employes des categories
suivantes seront remuneres en fonction de 1'echelle salariale ci-dessus

1. les enseignants. es suppleants. es;

2. les enseignants.es a temps pardel qui travaillent mains de 30 % du temps des enseignants.es a
temps plein;

3. les enseignants.es qui bdneficient d'un supplement de salaire pour conge de matemite ou
parental;

4. les enseignants. es embauches en vertu d'un contrat d'une dur6e determin^e de moins de
60 jours ouvrables.

Cette entente auxiliaire est attachee et forme partie integrale de la Convention collective convenue
entre la Division et 1'Associadon en date du ^ cw^3^ uo^Zs 2021.

f

EN FOI DE QUOI, la Division et 1'Association attestent leur engagement & l'6gard de la presente
par les signatures des dirigeants appropri6s ce \r~Le j our de r 2021.

DIVISION SCOLAIRE
FRANCO-MANITOBAINE

ASSOCIATION DES EDUCATRICES ET DES
6DUCATEURS FRANCO-MANITOBAINS
DE THE MANITOBA TEACHERS' SOCIETY

Presiaence

Secr6taire-tresorier

sidence du L omit6 de bien-etr economique

/S A
Presidence
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ANNEXE C : ENTENTE CONCERNANT L'ENSEIGNEMENT DE LA RELIGION ET
DE LA PARTICIPATION AUX EXERCICES RELIGIEUX

ENTRE

LA DIVISION SCOLAIRE FRANCO-MANITOBAJNE
(ci-apres d6sign6e « la Division »)

ET

L'ASSOCIATION DES EDUCATRICES ETfiDUCATEURS FRANCO-MANITOBAINS
(ci-apres design^e « 1'Association »)

Les parties conviennent de regler la situation des enseignantes et des enseignants de la Division
face a 1'enseignement religieux, & la participation aux exercices religieux, a I'assignadon de
i'enseignement religieux et & la question d'afiBchage de pastes dans les ecoles de la Division
comme suit:

ATTENDU que les parties sont regies par la Lot sur les ecoles publiques (L.R.M. 1987, C.P250),
notamment les articles 80 a 84 mclusivement.

ATTENDU que les parties reconnaissent la liberte de conscience et de religion telle que prescrite
par Ie Code des droits de lapersonne du Manitoba ainsi que la primaute du droit en vigueur dans
la Province du Manitoba.

ATTENDU que 1'expression « exereices religieux » s'entend pour les fins de la presente entente,
de pratiques telles que la recitation de prices, la lecture de textes bibliques ou a caractere religieux
ainsi que Ie chant d'hymnes religieux ou b caractere religieux.

ATTENDU que 1'expression « enseignement religieux » au sens de 1'article 81 de la Loi sur les
Scales publiques (L.R.M. 1987, C.P250) signifie 1'enseignement academique de la religion et de la
catechise.

ATTENDU que la Division sera la seule entite ayant competence pour instaurer et appliquer Ie
processus d6crit a la presente.

LES PARTIES CONVIENNENT QUE :

i) L'article suivant entrera en vigueur des la signature de la presente lettre d'entente. Par la
suite, 1'article sera integre a la prochaine convention collective renouvelee qui entrera en
vigueur a compter de la date de signature de cette entente.
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1. Ensei nement et exercices reli ieux
1,01 Enseignement religieux

Un enseignant ou une enseignante n'est pas oblige d'of&ir un enseignement religieux,
de participer a un tel enseignement ou d'assumer les responsabilites de celui-ci, y
compris 1'enseignement de la catechese, i mains d'avoir indique de maniere
explicite, par ecrit, sa volont6 de Ie faire, conformement aux stipulations de 1'annexe
C de la presente entente collective.

1,02 Exercices religieux
Un enseignant ou une exiseignante n'est pas oblige de diriger des exercices religieux,
d'assumer les responsabilites de ceux-ci, a moins d'avoir indiqu6 de mani^re
explicite, par 6crit, sa volonte de Ie faire, conformement aux stipulations de 1'annexe
C de la presente convention collective.

2. L'Association et la Division conviemient que Ie protocole sur les exercices religieux et
1'enseignement religieux, de la catechese ainsi que toutes les activites connexes entrera en
vigueur des la signature de la presente lettre d'entente. Par la suite, les parties conviennent
que Ie protocole sur I'enseignement religieux et la participation aux exercices religieux
deviendra 1'armexe C de la convention collective renouvelee et ce & compter de la date de
signature de cette entente.

B. PROTOCOLE

Afficha edes ostes
1; La Division s'engage lors de 1'afiRchage des pastes disponibles d'enseignemeM au sein de

la Division a exclure toute mention d'enseignement religieux, de la catechese, des
exercices reiigieux ou de toute activity connexe. La Division assure 1'Association que
1'enseignement religieux ne sera pas une condition de travail.

Processus d'entrevue
2. La Division s'engage, lors de 1'entrevue des candidates ou de candidats au paste

d'enseignante ou d'enseignant a ne faire aucune allusion ou a ne poser aucune question
directe ou indirecte liee :

a) aux croyances religieuses de la candidate ou du candidat;
b) a la volonte et disponibilite de la candidate ou du candidat a dispenser

1'enseignement religieux, y inclus la catechese, ou & participer aux exercices
religieux tenus a l'6cole.

3 La Division s'engage, lors du processus d'entrevue, a n'exercer aucune manoeuvre
d'intimidation, de pression ou d'incitation afin d'eacourager la candidate et Ie candidat a
dispenser 1'enseignement religieux et a participer aux exercices religieux.
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4. La Division s'engage a ne soumettre aux candidates et aux candidats, prealablement,
pendant 1'entrevue, aucun fonnulaire d'adhesion ou de participation a I'enseignement
religieux ou aux exercices religieux.

Processus de artici ation des ensei nantes et des ensei nants a 1'ensei nement reli ieux et
aux exercices reli ieux
5. La Division s'engage a ne requerir d'aucune fapon la participation des enseignantes et des

enseignaats tant a 1'enseignement religieux, y Indus la catechese, aux activites reliees a
1'enseignement religieux et aux exercices religieux,

6. La participation aux exercices religieux s'eatend de la recitation de la priere en classe avec
les eleves. II est entendu que la priere peut avou' lieu dans les dix (10) minutes avant la
premiere classe de I'avant-midi et dans les cinq (5) minutes avant la premiere classe en
apres-midi. Rien aux presentes ne peut Stre interprete ou applique a ce que Ie temps prevu
& la convention collective poiir la pause-repas du personnel enseignant soit reduit.

7. Une fois que les prescriptions statutaires prevues aux articles 80, 81 et 84 de la Loi sw les
ecoles publiques CL.R.M. 1987, C.P250) ont ete remplies, tout membre du personnel
enseignant dument autoris^ par un pasteur, pretre, rabbin ou ecclesiastique qui d6sire
participer a I'enseignement religieux peut opter, sur une base volontaire, de participer a
I'enseignement religieux et aux exercices religieux, par Ie biais de la remise, aupr6s de la
direction de 1'ecole, sur ime base armuelle, d'une note confidentielle en utilisant Ie texte
suivant:

Par la presente, je me ports volontaire pour enseigner la religion ou la catechese durant
/ 'annee scolaire 20 __ - 20 __. (La note doit inclure la signature de lapersonne volontaire
et la date.)

8. De meme, tout membre du persoimel enseignant qui ddsire participer aux exercices
religieux pent opter, sur une base volontaire de participer aux exercices religieux par les
biais de la remise, aupres de la direction de 1'ecole, sur une base annuelle, d'une note
confidentielle en utilisant Ie texte suivant:

Par la presente, je meporte -volontaire pour participer a I'enseignement religieux et aux
exercices religieiix durant I'annee scolaire 20 __ - 20 _. (La note doit inclure la signature
de lapersonne volontaire et la date.)

9. Le choix de 1'enseLgnante ou de I'enseignant de participer i 1'enseignement religieux et
aux exercices religieux sera conserve de fayon confidentielle. Aucune r6f6rence quant au
choix ne sera not6e ou encore conservee au dossier personnel de 1'enseignante ou de
I'enseignant.

10. Le choix exerce par 1'enseignante ou 1'enseignant en la mani^re prescrite aux paragraphes
7 et 8 de la presente entente n'est valable que pour la periode indiquee par 1'enseignante et
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1'enseignant. En tout temps, I'enseignante ou 1'enseignant peut se retirer de 1'enseignement
religieux ou de la participation aux exercices religieux et ce sans avoir ajustifier son retrait.

11. La Division s'engage a n'exercer aucune represailles, manoeuvre d'intimidation, a ne faire
preuve d'aucune discrimination, & ne faire aucun commentaire ou A ne pas modifier la
description de tfiche d'une enseignante ou d'un enseignant en raison de sa non-participation
& 1'enseignement religieiix ou aux exercices religieiix.

12. La Division s'engage a ne tolerer aucune disciimination de la part d'auft-es enseignants ou
personnel de la Division i 1'endroit d'uae enseignante ou d'un enseignant qui ne s'implique
pas au niveau des activites ̂  caract6re religieux.

13. Dans les cas ou 1'enseignement religieux est dispensd, cet enseignement sera dispense
conformement aux prescriptions de la Loi sur les ecoles publiques (L.R.M. 1987, C. P250).

14. La Division s'engage d. demander aux differents dioceses, eglises etparoisses de toutes les
denominations religieuses visees par 1'enseignement religieux de contribuer directement a
1'enseignement religieux soit en foumissant les services d'un pasteur, d'un prete, d'un
rabbin ou d'un auti'e eccl6siastique pour 1'enseignement religieux soit en contiibuant
financierement aux couts rattaches SL 1'enseignement religieux.

Eneaeement

15. La pr^sente entente lie les parties ̂  partir du 28 novembre 2001 et ne peut §tre modifiee
sans consentement 6crit des parties.

16. Les parties s'entendent que Ie present protocole sera annexe a la convention collective en
vigueur entre la Division et 1'Association,

Tcmom

T^moin

Divi ion scolairc fr co-m itobaine

r' . C^L -(=>
Association dcs educatrices ct

 

ducateurs franco-manitobains

Date ;2 Ct5'
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ANNEXE B : ENTENTE AUXILIAIRE AU SUJET DES REGIMES D»ASSURANCE

ENTRE

LA DMSION SCOLAIRE FRANCO-MANITOBAINE
(ci-apr^s design^e « la Division »)

ET
D'UNEPART,

L-ASSOCIATION DESfiDUCATRICES ET ̂DUCATEURS FKANCO-MANITOBAINS
DE LA MANITOBA TEACHERS' SOCIETY

(d-q»r6s designee «1'Association »)
D'AUTRE PART.

ATTENDU QUE, confomi6ment a la Convention collective dat6e du '^ ̂ ^ ̂ &.2
la. :Dmsion a accept^de participer A "" certain DoTbre de regimes d'assurancc, y canpriTE

» Reg ime d'assurance-yie collective des employes des 6coles publiques du Manitoba;
. Regime d'assurance dentaire de la MSBA/MTS

^_D. ivisi.on_a accepte de participel" & .ces regimes conform^ment aux conditions de
'administration et du partage des coftts qui sont determmtes par ]es conditions~d:admission

individuels.

ATTENDU QUE la Division reconnalt que certains membres du personnel enseignant ne seroat
pas admissibles ^ la couverture des regimes en raison des^regles admuustratives"eTw de
soiascription de ces demiers, la Division et 1'Association ont convenu que certainsniembres du
personnel enseignant sa-ont r&nun&es ea fonction du taux salarial annuel en .ngueur'au'cours
des anuses scolaires de 2018/19, 2019/20, et 2020/21, comme suit :

STEP

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

EFFEOIVE JULY 1, 2018 (1. 6%)
$ 39,937 $ 44,253 $ 47.909
$ 41,292 $ 45,661 $ 50,172
$ 43, 283 $ 47,927 $ 52, 151
$ 45,266 $ 50.202 $ 54,339
$ 47. 278 $ 52.486 $ 56, 491
$ 49,265 $ 54.980 $ 59, 206
$ 51.22S $ 59, 526 $ 67, 833

$ 57, 701
$ 60.458
$ 63,753
$ 67,071
$ 70,472
$ 73,968
$ 77,461
$ 80.953
$ 84,045
$ 89,091

$ 61, 859
$ 64,624
S 67, 930
$ 71,233
$ 74, 647
$ 78, 130
$ 81,623
$ 85,125
$ 88,713
$ 94, 062

$

$

$

$

$

$

$

$

$

s

65, 505
68. 863
72, 170
75,474
78, 807
82,141
85, 671
89, 200
93,019
99,716

$

$

$

s

s

$

$

$

s

$

69, 328
72,037
75, 375
78,710
82, 195
85,691
89, 190
92,674
96, 678

105,033



STEP
0

1

2

3

4

5

6

7.
8

9

EFFECTIVE JULY 1, 2019 (1.4%)
$ 40, 496
$ 41, 870
$ 43, 889
$ 45,900
$ 47,939
$ 49,955
$ 51,942

$ 44, 872
$ 46,300
$ 48.598
S 50, 904
$ 53,220
$ 55,750
$ 60,360

$ 48,580
$ 50,875
$ 52,881
$ 55, 099
$ 57, 281
S 60,035
$ 68, 783

$ 58,508
$ 61, 305
$ 64,646
$ 68,010
$ 71,458
$ 75,003
$ 78.545
$ 82,086
$ 85,221
$ 90,338

$ 62,725
$ 65,528
$ 68,881
$ 72, 230
$ 75,692
$ 79,224
S 82,766
$ 86,316
$ 89,955
$ 95,379

$ 66,422
$

$

$

$

$

$

$

$

69, 828

73, 180
76, 530
79, 910
83,291
86, 871
90,449
94, 321

$ 101,112

$

$

$

$

$

$

$

$

$

s

70, 298
73,046
76.430
79,811
83, 346
86, 891
90,438
93, 972
98, 032

106,504

STEP

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

EFFECTIVE JULY 1, 2020 (0.5%)
$ 40, 699

$ 42, 080
$ 44, 108
$ 46, 129
$ 48, 179
$ 50, 204
$ 52.202

$ 45,097
$ 46, 532
$ 48,841
S 51,159
$ 53.486
$ 56,028
$ 60,662

$ 48,823
$ 51, 129
$ 53, 146
$ 55, 375
$ 57. 568
S 60, 335
$ 69, 127

S 58,801
$ 61,611
$ 64,969
$ 68,350
$ 71,816
$ 75, 378
$ 78,938
$ 82, 497
$ 85,647
$ 90,790

$ 63, 039
$ 65,856
$ 69, 225
$ 72, 591
$ 76,070
$ 79, 620
$ 83,180
$ 86, 748
$ 90,405

$ 95, 856

$

$

$

$

$

$

$

$

$

s

66,754

70,177
73,546
76, 813
80,310
83,707
87, 305
90, 901
94. 793

101, 618

70, 650
73,411
76, B12
80,211
83,763
87.326
90, 890
94. 442

98, 522
107,036

Les parties reconnaissent notamment que les employds des categories suivantes seront r6mun6rds
en fonction des echelles salariales ci-dessus;

1. les enseignants. es suppleants. es;

2. les enseignants. es A temps partiel qui travaillent moins de 30 % du temps des
enseignants.es A temps plein;

3. les enseignants. es qui ben^ficient d'un suppl&nent de salaire pour conge de matemite ou
parental;

4. les enseignants. es embauch6s en vertu d'un contrat d'une duree dAenninde de moins de
60 jours ouvrables.

EN FOI DE QUOI, la Division et 1'Associationattestent leur engagement & l'6gairi de la prdsente
par les signatures des dirigeants appropri6s ce "<<7-c jour de ^^ r " 2021.

L'ASSOCIATION DES 6DUCATRICES LA DIVISION SCOLAIRE

f^-^^



ET ̂DUCATEURS FRANCO-MANFTOBAINS FRANCO-MANTTOBAINE
DE LA MANTTOBA TEACHERS' SOOETy

.. ^
Prfaid u omi e ien-fitre iconomique Ixr<sidence /-

^<J/^:
Pr&idence Secretaire-tr6sorier



ENTENTE DE GARANTIE

REGIME D'ASSURANCE DENTAIRE ET DE SANT^:
DES EMPLOYES DES ̂COLES PUBLIQUES DU MANITOBA

ENTRE

LA DIVISION SCOLAIRE FRANCO-MANITOBAINE
(ci-apr6s designee «la Division »)

ET
D'UNEPART,

L'ASSOCIATION DES EDUCATWCES ET J&DUCATEURS NIANCO-MANITOBAINS
DE THE MANTTOBA TEACHERS' SOCIETY

(ci-aprfes d6signee « I'Association »)
D'AUTOE PART.

^r^?u_C^E'^"fo"n6m!Ilta Ia convention Nectiv® datee du l''o-J 1^^ qui a
6te signee par la Division et I'Association, la Division a convenu de particip 1 I'administration'du
S^!TT !?'iTs^^^e. d?ntaire et de. smt& des .Employ& des ecoles Publiques du Manitoba~(ci-'apiis
^i?^.. <(le _I^8J.me>>?. P.OUJ!l.tol^s lesemPloy6s admissibles (ci-apr6sd6signes «les employe »)tels
qu'etablis par Ie Conseil de fiducie du Regime d 'assurance dentaire et de saiite des EmpToyfe des ecoles
publiques du Manitoba (ci-apris d&ign6 «Ie Conseil de fiducie »} comme 6tant employ& der la Division;''^'

ATTfiNDU QUE la Division et I'Association souhaitent pr6ciser les conditions de la participation de la
Division d i'sdministration du Regime; et

ATTCNDU QUE» confonn6ment a 1'Entente conclue entre la Manitoba School Boards Association
(MSBA - 1'association des commissions scolaires du Manitoba), ta Manitoba Teachers' Society, et Ie
Conseil de f'ducieje Conseil de fiducie est responsabte de I'^aboration, de la mise en oeuvre, 'et'du
fonctionncment du Regime;

PAR CONSEQUENT, IL EST ATTEST^ PAR LA PR^SENTE ENTENTE qu'en consid&ation des
clauses liminaires et des engagements reciproques contenus dans la pr^sente entente, lespartie
conviennent de ce qui suit :

1. Le preambule de ]a prisente Entente fait partie int^grante de cette demifire.

2. Les conditions g^ndrales du Regime doivent 6tre elaborees par Ie Conseil de fiducie.

3. Sous reserve des conditions de ('Entente de garantie, la Division et I'Association doivent se
co"foTe«" ^ toutes les exigences de I'administration et de la souscription d'assurance da Reg ime

stipultes par Ie Conseil de fiducie ou par I'assureur nomm6 par Ie Conseil de fiducie pour adminStrer
Ie Regime.

fif^
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4. La Division doit verser ]es paiements suivants:

a) SOULr6sen/e d" Parasl 'aphe b) <l"i suit le. PrfsCTt paragraphe, & partir de septembre 2018, la

verser un montant mensuel de 109, 00 $ au nom de tout. e employe. e au titre'de
Passurance dentaire un montant mensuel de 124, 00 S au nom de tout. e empi^. e au titoe de
I'assurance de sant6 ledit montant de 109,00 $, et de 124, 00 $ etant les taux mensuels applicablte

une couverture familiale de chaque regime. Les paiements doivent etre verses au Conseif'de
fiducie. ou A touts autre panie designee par ferit a cette fin par les fiduciair» du Reg ime,

Sous reserve du paragraphe b) qui suit Ie present paragraphs, & partir dejanvier 2019, la Division
doitverser un montant mensuel de 109, 00$ au nom'de'tout.e employee auVitre de I'assurance
dentaire, un montant mensuel de 124, 00 $ au nora de tout. e employe. e au titre de I'assurancede
sante et un montant mensuel de 16,25 $ au nom de toute employee au titrc de I'assurance i
les soins de la vue. ledit montant de 109, 00 S, de 16,25 S et de 124, 00 $ ^tant Jes'tauxmensuels
applicables d une couverture familiale de chaque rigime. Les paiements doivent 6tre versJs au
Conseil de fiducie ou & toute autre partis design6e par fcrit i cette fin par les fiduciaites du
Regime.

Sous reserve du paragraphs b) qui suit Ie present paragraphe, & partir de septembre 2019, la
Division doit vereer un montant mensuel de 110,00 $ au nom de'tout. e employe. e au'tit're de
1'assurance dentaire, un montant mensuel de 126, 00 $ au nom de tout-e employe. e au titre de
'assurance de sante et un montant mensuel de 16,25 $ au nom de tout-e emplpy^. e au titre de

1'assurance pour les soins de la vue. ledit montant de 1 10, 00 $, de 16,25 $ et der 1215, 00 $'6tant les
teux mensuels ̂ pplicables k une couverture familiale de chaque regime. Les paiemente doivent
fitre verses au Conseil de fiducie ou A toute autre partie d&ignfe par 6crit i cette fin
fiduciaires du Regime.

Sous reserve du paragraphc b) qui suit Ie present paragraphe, A partir de septembre 2020, la
Division doit vereer un montant mensuel de 111.00 $ au nom de tout. e employe. e au ti&e de
I'assurance dentaire, un montant mensueJ de 131, 00 $ au nom de tout. e employ^. e au titre de
Passurance de sante et un montant mensuel de 16, 25$ au nom de tout. e employe. c au titre de
I'assurance pour les soins de la vue, ledit montant de I 11, 00 $, de 16,25 $ et de 13'1, 00 $ etant les
taux mensuels applicables A une couverture famitiale de chaque regime. Les paiements doivent
ctre VCTS& au Conseil de fiducie ou & toute autre partie d6sign6e par ferit ik cette fin par les
fiduciaires du Regime.

b) Si un. e cmploye. e est admissible i une couverture reduite et choisit 1'option de rfduction, comme
I'autorisent les conditions du Regime, soft une couverture applicable A I'employe. e et A une pe'rsttinea
charge seulement (conjaait-e ou enfent), une couverture applicabie d I'employ^. e seul. e ou I'absence
de couverture dans Ie cas ois I'employ^. e b6n6ficie d'un autre regime d'assurance dentaireet'de
s . 'seloa le cas> la Divisi()n doit Payer un montant ega] & la diffdrence entre Ie taux mensuei
^plicable aux familtes de chaque assurance et Ie taux appjicable a la couverture choisie
I'emplcyd.e.

c) Pour chaque annfe subsdquente, la Division doit verser au nom de chaque employ6. e un montant
mensuel qui ne doit pas Stre superieur au montant pay6 par la Division pour chaque employe. eau
cours de I 'annee anterieure (en tenant compte des paiemente mentionnes aux alineas a) et b) du pr&ent
pafagttphe 4); accru ou reduit d'un pourcentoge equivalent au pourcentage moyen n6goci6 pour
l'6chelle salariale des employes ou accorde a celle-ci pour I'anafe en cours.

l?a'^
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5. L'Association comprend et accepte que tout. e employd. e & I'emploi de la Division a la date d'entrfe
en viguew du Regime ou apres doit participer au Rggime, sauf si I'employ6. e est adinissible"i'se
retirer du Rdgim^ comme 1'autorisent. les conditions de ce dernier.

6" .̂ .?I?!e^t!^!ltej!e_garantif Pelltetrer<s5ili<'e Par ̂'""e ou I'autre des parties & ['Entente Ie premier
jour de septembre d'une ann^e civile donn&, pourvu que la partie qui souhaite resiliBr I'E^^
signifie un avis d'au moins douze mois & cet effet a 1'autre partie.

7. Tout^ayi s exig6 ou autorise aux termes de la pi^sento Entente de garantie est considere comme

signify s'il est transmis par courrier recommand^, port paye, ou par transporteur cautionn&. aioc
parties ayx adresses suivantes :

Adresse de la Division;

Direction generate
Division scolaire franco-mwitobaine
C.P. 204, 1263, chemin Dawson
Lorette (Manitoba) ROA OYO

Adresse de ('Association:

Association des 6ducatrices et 6ducateurs
fraiico-manitobains
Case postale 491
Notre-Dame-de-Lourdes
Manitoba ROG 1MO

^t-a^il!Ilvoyf par.co11jr"c^ tel. (!u'. illdiq"e ci-dessus, sera considere comme signifi6 Ie cinquifime
jour ouvrable qui suit lajbumde ofi la lettre contenant 1'avia a et6 mise i la posts.

8. Les d61ais fix6s constituent une condition essentielle de la presente Entente de fiarafltie gui est
assujettie aux teis de la Pfovince du Manitoba. ' - o-.. - .^

9' LaLS^en^ Entellte de earanti® est obligatoire pour IBS parties & 1'Entente et elle doit s'appliquer au
profit desdites parties, de leurs succcsseurs et ayants droit,

EN f 01 DE QUOI, la Division et I'Association attestent leur engagement a I'^gaFd de la pr6sente DM les
signatures des dirigeants appropri& oe A'2-e jour de u^ aj^~ _ 2021.

DIVISION SCOLAIRE
FRAIWO-MANrrOBAINE

Prfsi ence

Secretaire -trfeorier.tere

ASSOCIATION DES ̂DUCATMCES ET DES
ADUCATEURS FRANCO-MANITOBAINS
DE THE MANITOBA TEACHERS' SOCIETY

sidence du Comit- e bien-etre 6conomique

/2^A/
Presidence



LETTRE D'ENTENTE

REGIME D'ASSURANCE DENTAIRE ET DE SANT6
DES EMPLOYES DES ECOLES PUBLIQUES DU MANTTOBA

ENTRE

LA DIVISION SCOLAIRE FRANCO-MANFTOBAINE
(ci-apr6s d^signee « la Division »)

ET

D'UNEPART,

L'ASSOCIATION DES EDUCATRICES ET EDUCATEURS FRANCO-MANITOBAINS
DE THE MANTTOBA TEACHERS' SOCIETY

(ci-apr6s d6sign6e «1'Association »)
D'AUTREPART.

OBJET : ^chelle salariale en date du mois de septembre 2020 aette des primes d'assurance
dentaire ct de sante

ATTENDU QUE ia Division gere Ie Regime d'assurance dentaire et de sant4des Employes des ecoles
publiques du Manitoba confomi^ment d I'Entente de garantie en date du ̂ 'j'. '^. ^t-o'-^
pour les membres de 1'Association. Les enseignantes et enseignants qui participent au R&gi e d'assurance
dentaire et de sant6 seront remun6res confonnement a ]'Article 4 de la Convention accessoire. L'echelle
salariale suivante a 6te ajustee conform6ment aux provisions de 1'Article 4 de la Convention accessoire en
date du mois de septembre 2018, septembre 2019, et septembre 2020.

STEP
0

.I

2

3

4

5

6

7

8

9

EFFECTIVE SEPT-DEC 2018

$ 37, 141

$ 38,496
$ 40,487
$ 42,470
$ 44,482
S 46, 469
$ 48,429

$ 41,457
$ 42, 865
$ 45, 131
$ 47,406
$ 49, 690
$ 52, 184
$ 56, 730

$ 45, 113
$ 47, 376
$ 48.355
$ 51, 543
$ 53, 695
$ 56,410
$ 65,037

Premium

$ 54,905
$ 57,662
$ 60, 957
$ 64, 275
$ 67.676
$ 71, 172
$ 74, 665
$ 78,157
$ 81,249
$ 86, 295

;$2796 .

$ 59, 063
$ 61.828

$ 65, 134
$ 68,437
$ 71,851
$ 75, 334
$ 78, 827
$ 82,329
$ 85,917
S 91,266

$ 62, 709
$ 66,067
S 69,374
$ 72, 678
$ 76,011
$ 79, 345
$ 82,875
$ 86,404
$ 90, 223
S 96, 920

$

$

$

$

$

$

s

$

$

$

66, 532
69,241
72,579
75,914
79, 399
82, 895
86, 394
89,878
&3.882

102,237

STEP
0

1

2

3

EFFECTIVE JANUARY 2019 Premium: $2991

$ 36,946 $ 41, 262 $ 44,918 $ 54,710 $ 58,868 $ 62. 514 $ 66,337
$ 38, 301 $ 42,670 $ 47, 181 $ 57,467 $ 61,633 $ 65,872 $ 69.046
S 40,292 $ 44,936 $ 49, 160 $ 60,762 $ 64,939 $ 69, 179 ' $ 72. 384
$ 42,275 $ 47, 211 $ 51, 348 $ 64, 080 $ 68, 242 $ 72,483 $ 75, 719

p ^
a/ yas?i



4

5

6

7

B

9

$ 44,287
$ 46,274
$ 48,234

S 49,495
$ 51,989
$ 56, 535

$ 53, 500
$ 56, 215
$ 64, 842

$ 67,481
$ 70, 977
$ 74,470

$ 77,962
$ 81,054
$ 86, 100

$ 71.656
$ 75, 139
$ 78, 632
$ 82,134
$ 85,722
$ 91, 071

$ 75,816
$ 79,150
$ 82,680
$ 86,209
S 90, 028
$ 96.725

$

$

$

$

s

79,204
82,700
86,199
89,683
93,687

$ 102,042

STEP
0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

EFFEOIVE SEPTEMBER 201S Premium; $3027
$ 37,469
$ 38,843
$ 40, 862

$ 42,873
$ 44, 912
$ 46,928
$ 48, 915

$ 41,845
S 43, 273
$ 45. 571
$ 47, 877
$ 50,193
$ 52, 723
$ 57.333

$ 45, 553
$ 47,84$
$ 49, 854
$ 52,072
$ 54,254
$ 57, 008
$ 65, 756

$ 55, 481
$ 58,278
$ 61, 619
$ 64, 983
$ 68,431
$ 71. 976
$ 75, 518
$ 79, 059
$ 82,194
$ 87, 311

$ 59, 698
$ 62,501
$ 65, 854
$ 69,203
S 72. 665

$ 76, 197
$ 79,739
$ 83, 289
$ 86, 928
$ 92,352

$ 63, 355
$ 66, 801
$ 70, 153
$ 73, 503
$ 76,883
$ 80,264
$ 83,844
$ 87,422
$ 91, 294
$ 98, 085

$ 67.271
$ 70,019
$ 73,403
$ 76, 784
$ 80,319
$ 83, 864
$ fl7,411
$ 90, 945
$ 95.005
$ 103,477

STEP
0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

EFFECTIVE SEPTEMBER 2020
$ 37.600
$ 38,981
$ 41, 009
$ 43, 030
$ 45, 080
$ 47,105
$ 49, 103

S 41,998
$ 43, 433
S 45,742
$ 48,060
$ 50,387
$ 52, 929
$ 57, 563

We^
Prfsid ice

S 45,724
S 48,030
$ 50,047
$ 52, 276
$ 54,469

_$ 57, 236
$ 66,028

DIVISION SCOLAIRE
FRANCO-MANITOBAINE.

Premium

S 55, 702
$ 58, 512
$ 61, 870
$ 65,251
$ 68,717
$ 72, 279
$ 75, 839
$ 79, 398
$ 82. 548
$ 87. 691

;$3099
S 59, 940
$ 62,757
$ 66, 126
$ 69,492

S 72, 971
$ 76, 521
$ 80,081
$ 83, 649
$ 87, 306
S 92, 757

S 63, 655
S 67, 078
$ 70, 447
S 73, 814
$ 77, 211
$ 80,608
$ 84, 206
$ 87, 802
$ 91,694
$ 98, 519

s

s

$

$

$

$

$

$

J_
$

67,551
70,312
73. 713
77, 112

80,664
84, 227
87, 791
91,343
95, 423

103,937

ASSOCIATION DES fe&UCATRICES ET DES
fDUCATEURS ERANCO-MANnOBADTS^
DE THE IV ^CHERS' SOCIETY

resi ence du Co " e tden-fitre economique

Secretaire-tr^sorier. i6re
A-! ^-
Prfsidcnce



ANNEXE B : ENTENTE AUXILIAIRE AU SUJET DES REGIMES D'ASSURANCE

ENTRE

LA DWISION SCOLAIRE FRANCO-MANITOBAINE
(ci-i^res design6e « la Division »)

ET
D'UNEPART,

L'ASSOCIATION DBS EDUCATRICES ET^DUCATEURS FRANCO-MANTTOBAINS
DE LA MANITOBA TEACHERS' SOCIETY

(ci-apres d6signee « 1'Association »)
D'AUTREPART.

ATTENDU QUE, conform^ment a la Convention collective datee du 1" millet 2018 au 30 ̂ uin
2022, la Division a accepte de participer a un certam nombre de regimes d'assurance, y compris
les suivants:

. Regime d'assurance-vie collective des employes des 6coles publiques du M:anitoba;

. Regime d' assurance dentaire de la MSBA/MTS

La Division a accepte de participer ^ ces regimes confonndment aux conditions de
1'administration et du partage des coflts qui sont ddterminees par les conditions d'admission
stipul^es par chacun des regunes individuels.

ATTENDU QUE la Division reconnait que certains membres du personnel enseignant ne seront
pas admissibles b la couverture des regimes en raison des regles administratives et de
souscription de ces demiers, la Division et 1'Association ont convenu que certains membres du
persoimel enseignant seront remuneres en fonction du taux salarial annuel en vigueur au cours
des annees scolaires de 2021/22, comme suit:

STEP

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

EFFECTIVE JULY 1, 2021 (3.3%)
$ 42,042 $ 46,585 $ 50,434
$ 43,468 $ 48,067 $ 52, 816
$ 45, 564 $ 50,452 $ 54,900
$ 47,651 $ 52,847 $ 57,202
$ 49, 769 $ 55, 251 $ 59,468
$ 51,861 $ 57, 877 $ 62, 327
$ 53, 924 $ 62, 663 $ 71,408

$ 60,741
$ 63, 644
$ 67, 113
$ 70,606
$ 74, 186
$ 77,866

$ 81,543
$ 85,219
$ 88,474
$ 93, 786

$ 65, 119
$ 68,029
$ 71, 510
$ 74, 987
$ 78,580
$ 82, 248
$ 85, 925
$ 89,611
$ 93, 388
$ 99,019

$

$
$

$

s

$

$

$

$

s

68, 957
72, 493
75, 973
79, 451
82,960
86, 469
90, 186
93,900.
97, 921

104, 971

$

$

$

$

$

$

$

$

$

72, 981
75,834
79,347
82,857
86,527
90, 207
93,890
97, 558

101,773
$ 110, 568

)
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Les parties reconnaissent notamment que les employes des categories suivantes seront rdmun6res
en fonction des echelles salariales ci-dessus

1. les enseignants. es suppleants. es;

2. les enseignants.es a temps partiel qui travaillent moms de 30 % du temps des
enseignants.es a temps plein;

3. les enseignants.es qui b6neficient d>im supplement de salaire pour conge de matemite ou
parental;

4. les enseignants.es embauches en vertu d'un contrat d'une duree d6temun6e de moins de
60 jours ouvrables.

EN FOI DE QUOI, la Division et 1'Associatioa attestent leur engagement & l'6gard de lapresente
paries signatures desdirigeantsappropriesce_/_e jour de ' e^- 2022.

L'ASSOCIATION DES 6DUCATMCES LA DIVISION SCOLAmE
ET EDUCATEURS FRANCO-MANITOBAINS FRANCO-MANITOBAINE
DE LA MANITOBA TEACHERS' SOCIETy

Preside nec du Comi 6 de bien-fitre eco mique Pr idence

Prfeidence Secretaire-trtsorier



ENTENTE DE GARANTIE

REGIME D'ASSURANCE DENTAIRE ET DE SANT&
DES EMPLOYES DES ̂COLES PUBUQUES DU MANTTOBA

ENTRE

LA DIVISION SCOLAIRE FRANCO-MANITOBAINE
(ci-apr6s designee «]a Division »)

ET
D'UNEPART,

L'ASSOCIATION DES EDUCATRICES ET EDUCATEURS FRANCO-2MANITOBAINS
DE THE MANITOBA TEACHERS' SOCIETY

(ci-apres designee «I'Association »)
D'AUTREPART.

ATTENDU QUE, confonnement a la Convention collective datee du 1" 'uillet 2018 au 30 "uin 2022 qui a
etc signee par la Division et 1'Association, la Division a convenu de participer a 1'administration du
Regime d'assurance dentaire et de sant6 des Employes des 6coles publiques du Manitoba (ci-apres
designe « Ie Regime ») pour tous les employes admissibles (ci-apr6s designes «les employes ») tels
qu'etablis par Ie Conseil de fiducie du Regime d'assurance dentaire et de sante des Employes des 6coles
publiques du Manitoba (ci-apres d^signe «Ie Conseil de fiducie ») comme etant employes de la Division; et

ATTENDU QUE la Division et {'Association souhaitent pr^ciser les conditions de la participation de la
Division a 1'administration du Regime; et

ATTENDU QUE, confonn6ment a 1'Entente conclue entre la Manitoba School Boards Association
(MSBA - 1'association des commissions scolaires du Manitoba), la Manitoba Teachers' Society, et Ie
Conseil de fiducie, Ie Conseil de fiducie est responsable de 1'elaboration, de la mise en oeuvre, et da
fonctionnement du Regime;

PAR CONSEQUENT, IL EST ATTESTE PAR LA PRESENTE ENTENTE qu'en consideration des
clauses liminaires et des engagements rdciproques contenus dans la presente entente, les parties
conviennent de ce qui suit :

1. Le preambule de la presente Entente fait partie int^grante de cette deraifere.

2. Les conditions generates du Regime doivent etre elaborees par Ie Conseil de fiducie.

3. Sous reserve des conditions de 1'Entente de garantie, la Division et 1'Association doivent se
conformer a toutes les exigences de I'administration et de la souscription d'assurance du Regime
stipulees par Ie Conseil de fiducie ou par 1'assureur nomme par Ie Conseil de fiducie pour administrer
Ie Regime.
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4. La Division doit verser les paiements suivants .

a) Sous reserve du paragraphs b) qui suit Ie present paragraphe, a partir de septembre 2021, la
Division doit verser un montant mensuel de 114, 50 $ au nom de tout. e employ^. e au titre de
1'assurance dentaire, un montant mensuet de 136,00 $ au nom de tout.e employ6.e au titre de
1'assurance de sante et un montant mensuel de 16,25 $ au nom de tout.e employe.e au titre de
1'assurance pour les soins de la vue, ledit montant de 114,50 $, de 16,25 $ et de 136,00 $ etant les
taux mensuels applicables a une couverture familiale de chaque regime. Les paiements doivent
6tre verses au Conseil de fiducie ou a toute autre partie designde par ecrit a cette fin par les
fiduciaires da Regime.

b) Si un.e employ^. e est admissible a une couverture reduite et choisit I'option de reduction, comme
1'autorisent les conditions du Regime, soit one couverture applicable a l'employ6. e et a une personne a
charge seulement (conjointe ou enfant), une couvertiu-e applicable a 1'employ^. e seul. e ou 1'absence
de couverture dans Ie cas ou l'employ6.e ben6ficie d'un autre regime d'assurance dentaire et de
sante, seloa Ie cas, la Division doit payer un montant egal a la difference entre Ie taux mensuel
applicable aux families de chaque assurance et Ie taux applicable a la couverture choisie par
I'employe.e.

c) Pour chaque annee subsequente, la Division doit verser au nom de chaque employ6.e un montant
mensuel qui ne doit pas 6tre sup6rieur au montant paye par la Division pour chaque employ6.e au
cours de I'annee anterieure (en tenant compte des paiements maitionnes aux alm6as a) et b) du present
paragraphs 4), accru ou r6duit d'un pourcentage equivalent au pourcentage moyen negocie pour
1'echelle salariale des employes ou accorde a celle-ci pour I'ann^e en cours.

5. L'Association comprend et accepte que tout. e employe. e d I'emploi de la Division a la date d'entree
en vigueur du Regime ou aprfcs doit participer au Regime, sauf si t'employe. e est admissible b se
retirer du Regime, comme 1'autorisent les conditions de ce dernier.

6. La pr^sente Entente de garantie peut 6tre r^siliee par 1'une ou I'autre des parties i 1'Entente Ie premier
jour de septembre d'une annee civile donnee, pourvu que la partie qui souhaite r6silier 1'Entente
signifie un avis d'au moins douze mois a cet effet d I'autre partie.

7. Tout avis exige ou autorise aux termes de la pr^sente Entente de garantie est considere comme
signifie s'il est transmis par courrier recommand6, port pay6, ou par transporteur cautionn6,
parties aux adresses suivantes :

Adresse de la Division ;

Direction generate
Division scolaire franco-manitobaine
C.P. 204, 1263, cheminDawson
Lorette (Manitoba) R5K OS1

aux

Adresse de I'Association

Presidence
Association des educatrices et des educateurs

franco-manitobains
Box 491
Notre Dame de Lourdes (Manitoba) ROG 1MO

Tout avis envoy6 par coun-ier, tel qu'indiqu^ ci-dessus, sera considere comme signif56 Ie cinquieme
jour ouvrable qui suit lajoumee ou la lettre contenant I'avis a 6te mise a la paste.

8. Les d6Iais fix6s constituent une condition essentielle de la presente Entente de garantie qui est
assujettie aux lois de la Province du Manitoba.
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9. La prdsente Entente de garantie est obligatoire pour les parties a 1'Entente et elle doit s'appliquer au
profit desdites parties, de leurs successeurs et ayants droit.

EN FOI DE QUOI, la Division et 1'Association attestent I iu- engagement a l'6gard de la presente par les
signatures des dirigeants appropries ce "^ < jour de 2022.

DIVISION SCOLAmE
FRANCO-MANTTOBAWE

^
ASSOCIATION DES EDUCATMCES ET DES
EDUCATEURS FRANCO-MANITOBAENS
DE THE MANITOBA TEACHERS' SOCIETY

Pr' ence

Secretaire-tresorier

Pre i' nee du Comite de bi omique

^J
Presidence



LETTRE D'ENTENTE

K&GIME D'ASSURANCE DENTAIRE ET DE SANTE
DES EMPLOYES DES ECOLES FUBUQUES DU MANITOBA

ENTRE

LA DIVISION SCOLAIRE FRANCO-MANTTOBAINE
(ci-apres designee « la Division »)

ET

D'UNEPART,

L'ASSOCIATION DBS EDUCATRICES ET DES EDUCATEURS FRANCO-MANITOBAINS
DE THE MANITOBA TEACHERS' SOCIETY

(ci-apres designee « I'Association »)
D'AUTRE PART.

OBJET : EcheUe salariale en date du mois de septembre 2021 nctte des primes d'assurance dentaire et de sante

ATTENDU QUE la Division jere Ie Regime d'assurance dentaire et de sante des Employes des ecoles publiques du
Manitoba conformement a 1'Entente de garantie en date du l°r "uillet 2018 au 30 "uin 2022 pour les membres de
1'Association. Les enseignantes et aiseignants qui participent au Regime d'assurance dentaire et de sante seront remuneres
confonn^ment a 1'Article 4 de la Convention accessoire. L'echelle salariale syivante a ete ajustee conformement aux
provisions de 1'Article 4 de la Convention accessoire en date du mois de septembre 2021.

STEP
0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

EFFEOIVE FALL TERM 2021
$ 38,841
$ 40,267
$ 42,363
$ 44,450
$ 46,568
$ 48,660
$ 50,723

$ 43, 384
$ 44,866
$ 47,251
$ 49, 646
$ 52, 050
$ 54,676
$ 59,462

$ 47,233
$ 49, 615
$ 51,699
$ 54, 001
$ 56, 267

$ 59, 126
$ 68, 207

Premium

$ 57,540
$ 60,443
$ 63, 912
$ 67, 405
$ 70, 985
$ 74,665
$ 78.342
$ 82,018
$ 85, 273
$ 90, 585

:$3201
$ 61, 918

$ 64,828
$ 68, 309
$ 71,786

$ 75, 379
$ 79,047
$ 82, 724
$ 86,410
$ 90,187
$ 95, 818

$

$

s

$

$

$

$

$

s

65, 756
69, 292
72, 772
76,250
79, 759
83, 268
86, 985
90,699
94,720

$ 101,770

$ 69,780
$ 72, 633
$ 76, 146

79,656
83,326
87,006

$ 90,689
$ 94,357
S 98, 572
$ 107,367

$

$

$

DIVISION SCOLAIRE
MANTTOBAINE

DE THE MANITOBA TEACHERS' SOCIETY

ASSOCIATION DES EDUCATMCES ET DES FRANCO-
<;DUCATEURS FRANCO-MANTTOBAINS

Pres' ence Pres" ce du Comite de bien-etre eco ique

Secr^taire-tresorier. iere Presidence



ENTENTE DE GARANTIE

REGIME D'ASSURANCE DENTAIRE ET DE SANTE
DES EMPLOYES DES ECOLES PUBLIQUES DU MANITOBA

ENTRE

LA DIVISION SCOLAIRE FRANCO-MANITOBAINE
(ci-apres designee « la Division »)

ET
D'UNE PART,

L'ASSOCIATION DES EDUCATRICES ET EDUCATEURS FRANC 0-MANITOBAINS
DE THE MANITOBA TEACHERS' SOCIETY

(ci-apres designee « 1'Association »)
D'AUTRE PART.

ATTENDU QUE, conformement a la Convention collective datee du 12 Mai, 2021 qui a ete signee par la
Division et 1'Association, la Division a convenu de participer a 1'administration du Regime d'assurance
dentaire et de sante des Employes des ecoles publiques du Manitoba (ci-apres designe « Ie Regime »)
pour tous les employes admissibles (ci-apres designes « les employes ») tels qu'etablis par Ie Conseil de
fiducie du Regime d'assurance dentaire et de sante des Employes des ecoles publiques du Manitoba (ci-
apres designe « Ie Conseil de fiducie ») comme etant employes de la Division; et

ATTENDU QUE la Division et 1'Association souhaitent preciser les conditions de la participation de la
Division a 1'administration du Regime; et

ATTENDU QUE, conformement a 1'Entente conclue entre la Manitoba School Boards Association
(MSBA - ['association des commissions scolaires du Manitoba), la Manitoba Teachers' Society, et Ie
Conseil de fiducie, Ie Conseil de fiducie est responsable de 1'elaboration, de la rnise en oeuvre, et du
fonctionnement du Regime;

PAR CONSEQUENT, IL EST ATTESTE PAR LA PRESENTE ENTENTE qu'en consideration des
clauses liminaires et des engagements reciproques contenus dans la presente entente, les parties
conviennent de ce qui suit :

1. Le preambule de la presente Entente fait partie integrante de cette derniere.

2. Les conditions generates du Regime doivent etre elaborees par Ie Conseil de fiducie.

3. Sous reserve des conditions de 1'Entente de garantie, la Division et 1'Association doivent se
conformer a toutes les exigences de 1'administration et de la souscription d'assurance du Regime
stipulees par Ie Conseil de fiducie ou par 1'assureur nomme par Ie Conseil de fiducie pour administrer
Ie Regime.



4. La Division doit verser les paiements suivants :

5.

a) Sous reserve du paragraphe b) qui suit Ie present paragraphe, a partir de septembre 2023, la
Division doit verser un montant mensuel de 114, 50 $ au nom de tout. e employe. e au titre de
1'assurance dentaire, un montant mensuel de 142, 00 $ au nom de tout. e employe. e au titre de
1'assurance de sante et un montant mensuel de 16, 50 $ au nom de tout. e employe. e au titre de
1'assurance pour les soins de la vue, ledit montant de 114,50 $, de 16,25 $ et de 142,00 $ etant les
taux mensuels applicables a une couverture familiale de chaque regime. Les paiements doivent
etre verses au Conseil de fiducie ou a toute autre partie designee par ecrit a cette fin par les
fiduciaires du Regime.

b) Si un. e employe. e est admissible a une couverture reduite et choisit I'option de reduction, comme
1'autorisent les conditions du Regime, soit une couverture applicable a 1'employe. e et a une personne a
charge seulement (conjoint. e ou enfant), une couverture applicable a 1'employe. e seul. e ou 1'absence
de couverture dans Ie cas ou 1'employe. e beneficie d'un autre regime d'assurance dentaire et de
sante, selon Ie cas, la Division doit payer un montant egal a la difference entre Ie taux mensuel
applicable aux families de chaque assurance et Ie taux applicable a la couverture choisie par
1'employe.e.

c) Pour chaque annee subsequente, la Division doit verser au nom de chaque employe. e un montant
mensuel qui ne doit pas etre superieur au montant paye par la Division pour chaque employe. e au
cours de 1'annee anterieure (en tenant compte des paiements mentionnes aux alineas a) et b) du present
paragraphe 4), accru ou reduit d'un pourcentage equivalent au pourcentage moyen negocie pour
1'echelle salariale des employes ou accorde a celle-ci pour 1'annee en cours.

L'Association comprend et accepte que tout. e employe.e a 1'emploi de la Division a la date d'entree
en vigueur du Regime ou apres doit participer au Regime, sauf si 1'employe. e est admissible a se
retirer du Regime, comme 1'autorisent les conditions de ce dernier.

6. La presente Entente de garantie peut etre resiliee par 1'une ou 1'autre des parties a 1'Entente Ie premier
jour de septembre d'une annee civile donnee, pourvu que la partie qui souhaite resilier 1'Entente
signifie un avis d'au mains douze mois a cet effet a 1'autre partie.

7. Tout avis exige ou autorise aux termes de la presente Entente de garantie est considere comme
signifie s'il est transmis par courrier recommande, port paye, ou par transporteur cautionne, aux
parties aux adresses suivantes :

Adresse de la Division Adresse de 1'Association

Direction generate
Division scolaire franco-manitobaine
C.P. 204, 1263, chemin Dawson
Lorette (Manitoba) ROA OYO

463/-^
Presidence S^bc-CJ^n
Association 4)Cs educatrices et des educateurs

frgiftco-m^fi itob/ins

81 /chem^t Qu^Ri^eY St. P^STV^ ̂ /s
Winnipeg (Manitoba) R2Y 2A9 ^ g

Tout avis envoye par courrier, tel qu'indique ci-dessus, sera considere comme signifie Ie cTnquieme
jour ouvrable qui suit lajournee ou la lettre contenant I'avis a ete mise a la paste.

Les delais fixes constituent une condition essentielle de la presente Entente de garantie qui est
assujettie aux lois de la Province du Manitoba.



9. La presente Entente de garantie est obligatoire pour les parties a I'Entente et elle doit s'appliquer au
profit desdites parties, de leurs successeurs et ayants droit.

EN FOI DE QUOI, la Division et 1'Association attestent leur engagement a 1'egard de la presente par les
signatures des dirigeants appropries ce ^ e jour de iv ^i. ̂  ^^o' /- ̂  ^%S^>

DIVISION SCOLAIRE ASSOCIATION DES EDUCATRICES ET DES
FRANCO-MANITOBAINE EDUCATEURS FRANCO-MANITOBAINS

DE THE MANITOBA TEACHERS' SOCIETY

^^^^/n^ ̂ .
ssidence L/

Secretaire-tresorier.iere
^
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LETTRE D'ENTENTE

REGIME D'ASSURANCE DENTAIRE ET DE SANTE
DES EMPLOYES DES ECOLES PUBLIQUES DU MANITOBA

ENTRE

LA DIVISION SCOLAIRE FRANCO-MANITOBAINE
(ci-apres designee « la Division »)

ET

D'UNE PART,

L'ASSOCIATION DES EDUCATRICES ET DES EDUCATEURS FRANCO-MANITOBAINS
DE THE MANITOBA TEACHERS' SOCIETY

(ci-apres designee « I'Association »)
D'AUTRE PART.

OBJET : Echelle salariale en date du mois de septembre 2023 nette des primes d'assurance
dentaire et de sante

ATTENDU QUE la Division gere Ie Regime d'assurance dentaire et de sante^es Employes des ecoles
publiques du Manitoba conformement a 1'Entente de garantie en date du X \ . ^), i-> 2A<23
pour les membres de 1'Association. Les enseignantes et enseignants qui participent aA Regime d'assurance
dentaire et de sante seront remuneres conformement a 1'Article 4 de la Convention accessoire. L'echelle
salariale suivante a ete ajustee conformement aux provisions de 1'Article 4 de la Convention accessoire en
date du mois de septembre 2023.

SEPTEMBRE 2023

ANNEES
0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

CLASSE1
$ 38, 766

$ 40, 192

$ 42, 288
$ 44, 375
$ 46,493
$ 48, 585

$ 50, 648

CLASSE 2

$ 43, 309
$ 44,791
$ 47, 176

$ 49, 571

$ 51, 975

$ 54,601
$ 59,387

CLASSE 3
$ 47, 158

$ 49, 540

$ 51, 624

$ 53,926

$ 56, 192
$ 59,051
$ 68, 132

PRIME: $3276

CLASSE 4

$ 57,465
$ 60, 368
$ 63, 837

$ 67, 330

$ 70, 910

$ 74, 590
$ 78, 267
$ 81,943
$ 85, 198

$ 90, 510

CLASSE 5
$ 61, 843

$ 64, 753

$ 68, 234

$ 71,711
$ 75, 304
$ 78, 972

$ 82, 649

$ 86, 335

$ 90, 112
$ 95, 743

CLASSE 6
$ 65, 681

$ 69, 217

$ 72,697
$ 76, 175
$ 79,684
$ 83, 193
$ 86, 910

$ 90, 624

$ 94,645
$ 101,695

CLASSE 7
$ 69,705
$ 72, 558

$ 76,071
$ 79,581
$ 83,251
$ 86,931
$ 90, 614

$ 94, 282

$ 98,497
$ 107,292

DIVISION SCOLAIRE
FRANCO-MANITOBAINE

ASSOCIATION DES EDUCATRICES ET DES
EDUCATEURS FRANC 0-MANITOBAINS
DE THE MANITOBA TEACHERS' SOCIETY



Presidertce "".^'esidence du Comite d^Bien-etre^Ssnem^
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Secretaire-tresorier.iere


