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Extrait de la Loi sur la

sécurité et I'hygiéne
du travail 217/2006

1.1 « harcélement » selon le cas :

(a) tout comportement répréhensible qui
constitue un risque pour la santé d'un
travailleur;

(b) tout comportement grave qui nuit au
bien-étre psychologique ou physique
d’un travailleur.

10.2 (1) La politique de prévention du

harcélement précise obligatoirement ce qui suit :

(a) chaque travailleur a le droit de travailler
sans se faire harceler;

(b) I'employeur voit, dans la mesure du
possible, a ce qu'aucun travailleur ne
fasse lI'objet de harcelement dans
le lieu de travail;

(c) I'employeur s'engage a prendre des
mesures correctives a I'égard de toute
personne relevant de lui qui harcéle
un travailleur;

La conduite est répréhensible si elle est
‘basée sur les « droits protégés » :
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Le harcelement peut

prendre plusieurs formes

Ce que le harcelement
n'‘est pas

Traiter le harcelement
rapidement

Une conversation difficile et breve sur la facon
dont vous vous sentez pourrait épargner une
personne du harcélement a long terme.

Plusieurs personnes ont une tendance a éviter les
conflits qui les disposent a remettre le traitement
d’un comportement inapproprié avec autrui.

Les effets de harcelement sont cumulatifs avec
le temps; il n'est pas sain de laisser les choses
s'éterniser pendant des mois ou des années.

Il est plus facile pour I'enquéteur d’établir les faits
lorsqu’un incident est plus.récent.

Comment dire a un

harceleur d’arréter

En personne c'est mieux; donner l'occasion pour le
dialogue et la clarification.

Votre communication peut étre faite a I'écrit;
obtenez les conseils d’'un cadre administratif de la
MTS sur la formulation de votre message.

Soyez précis dans votre révélation des
comportements importuns et les effets que ceux-
ci ont sur vous.

Vous pouvez prévoir une rencontre avec
accompagnement d’une représentation de la MTS.

Vous pouvez aviser cette personne quesi elle
n‘arréte pas le comportement, vous déposerez
une plainte de harcélement formelle.

La Manitoba Teachers’ Society offre un
perfectionnement professionnel qui veut développer
les compétences dans la tenue de conversations
difficiles. Ceux-ci pourraient venir en aide aux
membres dans le traitement de comportements
importuns avant qu'ils deviennent du harcelement.
Pour de plus amples renseignements, consultez la
page sur le perfectionnement professionnel du site
web de la MTS : www.mbteach.org.



